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DŮM ZAHRANIČNÍ 
SPOLUPRÁCE

Příspěvková organizace

Ministerstva školství, mládeže 
a tělovýchovy České republiky

Česká národní agentura

pro mezinárodní vzdělávání 
a výzkum

Evropská unie

jako pilíř hlavních činností DZS 
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20
Programů a sítí

mezinárodního vzdělávání

Výměnné programy

Péče o české kulturní dědictví a češtinu v zahraničí

Zahraniční studenti

Podpora českého výzkumu v Evropě



Erasmus+
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Cíl: podpora mezinárodní 
spolupráce v oblasti 

formálního, neformálního 
a informálního učení, 

rozvíjení znalostí, 
dovedností, klíčových 

a tzv. globálních 
kompetencí 

Program EU
pro vzdělávání, 
odbornou přípravu, 
mládež a sport

Od roku 1998
v České republice

Více než 330 000
zapojených účastníků 
z ČR



Struktura programu Erasmus+

Projekty
mobilit

Partnerství
pro
spolupráci

Decentralizované aktivity – DZS

(národní agentura)

Centralizované aktivity – EACEA

(výkonná agentura)

Jean
Monnet

Sport

Sektor v programu Erasmus+
Projekty
mobilit

Partnerství
pro spolupráci

Školní vzdělávání  

Neformální vzdělávání mládeže  

Odborné vzdělávání a příprava  

Vysokoškolské vzdělávání  

Vzdělávání dospělých  

Sport 
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Priority 2021 −2027

Inkluze
a diverzita

Udržitelnost Digitalizace Participace

▪ Zapojení širšího spektra 
organizací i účastníků

▪ Podpora účastníků
s omezenými příležitostmi

▪ Minimalizace bariér pro 
jednotlivce i organizace

▪ Udržitelné vedení projektů

▪ Ekologicky šetrné výjezdy

▪ Prohlubování povědomí
o ekologicky udržitelném 
chování

▪ Využití potenciálu
digitálních technologií
pro výuku

▪ Rozvoj digitálních
dovedností všech
cílových skupin

▪ Podpora aktivního 
občanství, účasti na 
demokracii a posilování 
evropské identity

▪ Sdílení zkušeností a síťování



Projekty mobilit
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Projekty
mobilit



Výjezd jednotlivce do zahraničí s cílem něco se naučit.

Mobilita

Aktivity

▪ stáže

▪ mezinárodní kurzy

▪ výměny mládeže

▪ stínování

▪ školení

▪ výukové pobyty

▪ mobilita žáků a studentů

Délka trvání pobytu: 2 dny −12 m ěsíců

Účastníci

▪ žáci a pracovníci školního vzdělávání

▪ žáci a pracovníci odborného
vzdělávání a přípravy

▪ vysokoškolští studenti a pracovníci

▪ pedagogové a lektoři dalšího
vzdělávání

▪ mladí lidé a pracovníci s mládeží

Projekty mobilit osob
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Partnerství pro spolupráci
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Partnerství
pro spolupráci



Partnerství
pro spolupráci

Kooperativní
partnerství

Velikost a zaměření
Menší projekty zaměřené

na sdílení zkušeností
Velké projekty zaměřené

na inovace

Výše grantu 30 000 nebo 60 000 eur
120 000, 250 000
nebo 400.000 eur

Délka trvání 6−24 m ěsíců 12−36 m ěsíců

Počet partnerů
Min. 2 organizace

ze 2 programových zemí
Min. 3 organizace

ze 3 programových zemí

Strategická partnerství
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Vzdělávání dospělých
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Vzdělávání
dospělých

Erasmus+



▪ centra či instituty vzdělávání dospělých

▪ nadace

▪ kulturní organizace, knihovny, muzea

▪ neziskové organizace  a nevládní asociace

▪ organizace poskytující kariérové  a profesní poradenství

▪ a další

Cílové skupiny

Mobility ve vzdělávání dospělých délka

Kurzy a školení 2−10 dní

Stínování (job shadowing) 2−60 dní

Výukové a školící pobyty 2−365 dní

Mobilita Erasmus+ Vzdělávání

dospělých
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Vzdělávání
dospělých

▪ Akreditace vyžaduje důraz na dlouhodobý strategický přístup
a rozvoj kvality organizací . Poskytuje však jednodušší přístup
a stabilitu financování. 

▪ Určena pro veřejné nebo soukromé organizace, které chtějí
pravidelně realizovat mezinárodní mobility a které pracují se širokou 
veřejností/dospělými po dobu alespoň 2 let . 

▪ Platnost akreditace – po celou dobu trvání programu, tj. do roku 2027 .

▪ Akreditované organizace podávají již jen jednou ročně
zjednodušenou žádost o rozpočet.

Akreditace Erasmus+ ve vzdělávání 

dospělých
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▪ Koordinátor: Moravské zemské muzeum

▪ Rozpočet : 13.848,00 €

▪ Cíl: Zvýšit povědomí veřejnosti o ochraně hub, 

zejména chráněných a ohrožených druhů, a rozvíjet 

moderní způsoby environmentálního vzdělávání.

▪ Aktivity: Pozorování moderních muzejních expozic 

a edukačních metod; účast na komentovaných 

prohlídkách; odborné konzultace; mapování a 

dokumentace endemických a ohrožených druhů 

hub.

▪ Zapojené země : Portugalsko

MZM - mobilita dospělých -

mykologická poradna
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Neformální vzdělávání mládeže
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Neformální
vzdělávání
mládeže

Erasmus+



▪ neziskové organizace

▪ střediska volného času

▪ školy

▪ neformální skupiny mladých lidí

▪ veřejná správa

▪ firmy

Cílové skupiny

Výjezdy délka

Výměny mládeže 5−21 dní

Výjezdy délka

Pracovníci s mládeží 2−60 dní

Skupiny mladých lidí z různých zemí. 
Výměna mládeže je vždy zaměřena
na nějaké téma, na kterém účastníci 
pracují, potkají tak nové lidi, získají 
zajímavé zkušenosti a něco nového
se naučí.

Školení, studijní návštěvy, síťování 
zaměřené na profesní rozvoj 
pracovníků s mládeží, zvyšování
kvality práce s mládeží
a budování komunity.

Mobility Erasmus+ Mládež
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Erasmus+ mládež
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▪ Cílem je aktivizace mladých lidí, jejich
participace ve společnosti, tj. nejenom
na demokratických procesech.

▪ Podporovány budou také alternativní,
inovativní, smart a digitální formy
participace mládeže.

▪ Návaznost na EU Youth Dialogue ,
Youth Goals , evropská přidaná
hodnota.

Aktivity participace mládeže

Mezinárodní projekty: min. 2 organizace (žadatel + partner)

Národní projekty: stačí 1 organizace

Žadatel:
neziskové organizace, sdružení, nevládní 

organizace, veřejné orgány na místní
úrovni, evropská NGO, neformální skupiny

Doba trvání: 3−24 m ěsíců

Věk účastníků: 13−30 let (věk ostatních není omezen)

Uznatelní účastníci:
mládež (13 −30 let), doprovodné osoby,
osoby s rozhodovací pravomocí, kouč
pro neformální skupinu mladých lidí

Národní a mezinárodní aktivity



Neformální
vzdělávání 
mládeže

Erasmus akreditace v oblasti

neformálního vzdělávání mládeže
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▪ Akreditace vyžaduje důraz na dlouhodobý strategický přístup
a rozvoj kvality organizací . Poskytuje však jednodušší přístup
a stabilitu financování. 

▪ Určena pro veřejné nebo soukromé organizace, které chtějí
pravidelně realizovat mezinárodní mobility a které v oblasti
práce s mládeží působí po dobu alespoň 2 let . 

▪ Platnost akreditace – po celou dobu trvání programu, tj. do roku 2027 .

▪ Akreditované organizace podávají již jen jednou ročně
zjednodušenou žádost o rozpočet.



▪ Rozpočet : 16.950,00 €

▪ Koordinátor : Brno for You, z.s ., Brno 

▪ Cíl: Zvýšit digitální gramotnost znevýhodněné mládeže ( NEETs ) 
ze sociálně vyloučeného prostředí, posílit jejich digitální 
kompetence, sebevědomí a připravenost na trh práce a podpořit 
jejich sociální začleňování.

▪ Aktivity : Neformální vzdělávací workshopy v mezinárodních 
týmech zaměřené na digitální bezpečnost, online identitu, práci s 
grafickými programy, tvorbu životopisu a základy fotografování; 
reflexe aktivit podporující uvědomění si nově získaných 
dovedností.

▪ Zapojené země : Estonsko, Portugalsko, Rumunsko, ČR

RESTART
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Sport
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Sport

Erasmus+



▪ organizace aktivně působící v oblasti sportu a fyzických aktivit 
na zájmové úrovni

▪ místní veřejné orgány

▪ organizace působící v profesionálním sportu, je zajištěn rozvoj 
sportu na základní – zájmové úrovni

Cílové skupiny

Výjezdy délka

Stínování na pracovišti 2−14 dní

Výjezdy délka

Trénování v hostitelské 
organizaci

15−60 dní

Zaměstnanci sportovních organizací 
vycestují do hostující organizace, kde 
mohou pozorovat každodenní činnosti, 
učit se novým postupům a 
dovednostem a získávat nové 
zkušenosti, které následně využijí při 
své vlastní práci.

Projekty zaměřené na trénování 
v hostitelské organizaci umožňují 
pořádání mezinárodních aktivit pro 
trenéry, které jsou zaměřené na sdílení 
zkušeností mezi trenéry, rozvoj 
trenérských kompetencí a získávání 
nových zkušeností.

Mobility Erasmus+ Sport
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▪ Krátkodobé projekty mobilit

sektor Neformální vzdělávání mládeže

1.10. 2026 12:00 

• Akreditace

29.9. 2026 12:00 Web DZS

Článek Jak na výzvu v 

programu Erasmus+?

Výzva  Erasmus+ 2026

Výzva  Erasmus+ 2027

únor 2027

https://www.dzs.cz/vyzva_erasmus
https://www.dzs.cz/vyzva_erasmus
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Evropský sbor solidarity
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Cílové skupiny

▪ určeno pro mladé lidé (18−30 let), v p řípadě zájmu je nutné
se registrovat v Databázi Evropského sboru solidarity

▪ Organizace a instituce se sídlem v ČR

Priority

▪ cílem Evropského sboru solidarity je nabídnout mladým lidem příležitost 
poskytovat pomoc potřebným, podílet se na řešení společenských 
problémů a zasadit se o vytvoření inkluzivnější společnosti

▪ zároveň nabízí mladým lidem příležitost získat nové dovednosti a pracovní 
zkušenosti, které zlepší jejich postavení na trhu práce

Evropský sbor solidarity
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Dobrovolnické projekty
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Individuální dobrovolnictví Týmové dobrovolnictví

Individuální dobrovolnictví

Délka trvání: 2−12 m ěsíců

Aktivita: Tato aktivita umožňuje mladým
lidem zapojit se do každodenní práce
zahraniční organizace . Projekty se
většinou týkají sociálního začlenění,
životního prostředí, práce s dětmi
nebo kultury . České organizace
mohou hostovat zahraniční
dobrovolníky .

Náklady Plně hrazeny vč . kapesného

Pro mladé lidi s omezenými příležitostmi mohou být
dobrovolnické aktivity v délce již od 2 týdnů a mohou být
realizovány také na území České republiky . Organizace
mohou pro umožnění zapojení osob s omezenými
příležitostmi čerpat finanční podporu na začlenění .

Dobrovolnické týmy

Délka trvání: 2 týdny − 2 m ěsíce

Aktivita: Tato aktivita umožňuje vykonávat
činnosti v mezinárodní skupině .
Dobrovolnické týmy jsou zvlášť
vhodné k získání prvních zkušeností
s dobrovolnictvím a mohou tak
sloužit jako vstupní cesta k
dlouhodobému individuálnímu
dobrovolnictví nebo k realizaci
vlastního solidárního projektu .
České organizace mohou hostovat
zahraniční dobrovolníky .

Náklady Plně hrazeny vč . kapesného



Evropský
sbor
solidarity

Solidární projekty
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Neformální skupina mladých lidí

Délka trvání: 2−12 m ěsíců

Aktivita: Solidární projekt iniciuje, připravuje a realizuje
skupina mladých lidí, která projeví solidaritu tím,
že reaguje na klíčové výzvy v místní komunitě, a
přispěje tak k pozitivní změně . Jedná se o
národní iniciativu , která ale reflektuje evropské
hodnoty . Skupina mladých lidí může také
solidární projekt realizovat pod zastřešující
organizací (i školou), která realizační tým podpoří
v řízení projektu . Zástupci organizací mohou v
solidárních projektech dále mladé lidi podporovat
v roli kouče . Solidární projekt pomáhá zpestření
výuky či mimoškolní aktivity .

Příklad solidárního projektu na dalším snímku.



Brno for you , z. s.,

Brno

▪ V tomto projektu mladí lidé reagovali na ohroženost místních 
seniorů digitálním a sociálním vyloučením prostřednictvím
mezigeneračního dialogu. Uspořádali worskhopy , setkání, 
vznikla podpůrná online skupina aj.

▪ Výsledkem jsou brožurky, videonávody (online i tištěné) a 
díky skvělým ohlasům pokračoval projekt i v Příboru .

▪ Rozpočet : 7 644 eur 

„DIGIbabi + DIGIděda v Kopřivnici”
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SOLIDÁRNÍ PROJEKT



04
Kde hledat informace
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Kde hledat inspiraci a partnery?

▪ Sledujte náš web : www.dzs.cz

▪ Účastněte se našich seminářů a akcí: www.dzs.cz/udalosti

▪ Inspirujte se úspěšnými projekty v publikaci Ceny DZS : 
www.dzs.cz/statistiky -publikace

▪ Vyměňujte si zkušenosti a najděte partnery : www.dzs.cz/cz/epale

▪ Zúčastněte se mezinárodních kontaktních seminářů : 
www.dzs.cz/training -and -cooperation -activities

http://www.dzs.cz/
http://www.dzs.cz/udalosti
http://www.dzs.cz/statistiky-publikace
http://www.dzs.cz/statistiky-publikace
http://www.dzs.cz/statistiky-publikace
http://www.dzs.cz/cz/epale
http://www.dzs.cz/training-and-cooperation-activities
http://www.dzs.cz/training-and-cooperation-activities
http://www.dzs.cz/training-and-cooperation-activities
http://www.dzs.cz/training-and-cooperation-activities
http://www.dzs.cz/training-and-cooperation-activities
http://www.dzs.cz/training-and-cooperation-activities
http://www.dzs.cz/training-and-cooperation-activities


Regionální kanceláře
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- poskytují bezplatné konzultace, pomoc s výběrem 
mezinárodních programů a informace o aktuálních 
příležitostech v oblasti mezinárodního vzdělávání

mailto:barbora.krejzlova@dzs.cz
mailto:michal.urban@dzs.cz
mailto:nikola.peckova@dzs.cz
mailto:petra.adamikova@dzs.cz


dzs.cz

Děkuji
za pozornost.

Facebook
@dzs.cz
@erasmusplusCR
@mladezvakci
@czelobrussels

Instagram
@dzs_cz
@eurodesk_cz

X
@dzs_cz
@CZELO_Brussels

LinkedIn
@dzs_cz 

YouTube
@dzs_cz

Barbora Krejzlová

Regionální zástupkyně pro Jihomoravský kraj

+420 733 125 972

barbora.krejzlova@dzs.cz

https://www.facebook.com/dzs.cz/
https://www.facebook.com/erasmusplusCR
https://www.facebook.com/mladezvakci/
https://www.facebook.com/czelobrussels
https://www.instagram.com/dzs_cz/
https://www.instagram.com/eurodesk_cz/?hl=cs
https://twitter.com/dzs_cz
https://twitter.com/CZELO_Brussels
https://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
https://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
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