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Dolni Morava

Vazena ctendrko, vazeny ctenari,

do rukou se Vam dostala Vyrocni
zprava Mistni akcni skupiny Dolni
Morava, z.s. (MAS DM) za rok 2015,
Jejimz ukolem je zhodnotit aktivity
této organizace, realizujici komunitné
vedeny mistni r0Zv0j Ve venkovském
prostoru.

Cilem vyrocni zpravy Je podat
informace o hospodareni, ale také 0
¢innosti a aktivitach organizace.

Rok 2015 byl ve znameni tvorby Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje pro uzemi MAS DM. Velké diky patii ¢lenitm pracovnich skupin,
kteri velkou mirou prispeli svymi pripominkami K finalizaci tohoto
dokumentu.

Dne 15.12.2015 ziskala nase mistni akcni skupina OSVEDCENI O
SPLNENI STANDARDU MAS, tedy doklad o tom, Ze spliuje pozadavky
stanovené Metodikou pro standardizaci mistnich akcénich skupin v
programovém obdobi 2014-2020. Toto osvedceni bylo vydano
Ministerstvem zemédeélstvi CR a opraviiuje nasi MAS pozddat 0 financni

podporu realizace a naplnovani prdavé dokoncovaného strategického
dokumentu (SCLLD MAS Dolni Morava) z prostiedkii EU.

Mistni akéni skupina Dolni Morava, z. s. je silnou, sebevédomou a
respektovanou organizaci a vyznamnym partnerem pro subjekty, které
se vénuji rozvoji venkova na regiondlni vrovni. V ndsledujicim roce ji
Ceka stabilizace jako profesni organizace se silnym profesiondlnim
tymem zajistujicim sluzby pro své ¢leny i pro obyvatelstvo.

Ing. Josef Smetana
Predseda MAS Dolni Morava, z.s.
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1 Standardizace MAS Dolni Morava

MAS Dolni Morava byla ,,standardizovana“ a miZe piedloZit svou
Strategii CLLD Ministerstvu pro mistni rozvoj ke schvaleni.

Nutné Standardy pro piijatelnost MAS (rozdéleny do 5 tematickych
okruht):

1. Uzemni piisobnost

« Uzemi je celistvé. Izolované celky jen v nékterych piipadech (vojenské
ujezdy, katastralni uzemi obce neni ucelené, uzemi je rozdé€leni obci S
vice nez 25 tis. Obyvateli, uzemi bylo schvaleno jiz v obdobi 2007-2013
a mezeru netvoii vice nez 2 obce)

« 10 tis. — 100 tis. obyvatel bez mést nad 25 tis. obyvatel (k 1. 1. 2014)

* Nejsou prekryvy.

» Obce schvali zafazeni do uzemi pusobnosti MAS, tim nevznikaji
finan¢ni zavazky.

2. Mistni akéni skupina

» Na rozhodovaci urovni nezastupuje ani vetejny sektor ani zadna ze
zajmovych skupin vice nez 49 % hlasovacich prav.

* Partnefi na izemi MAS prokazateln¢ piisobi.

* Oteviené partnerstvi, podminky pro pfistoupeni jsou soucasti stanov,
statutu ¢i zakladaci listiny a jsou zvetejnény.

* Minimalni pocet partnerd je 21, minimalni pocet partnerd viaéi poctu
obyvatel je 1:2000.

3. Organy MAS

MAS ma vlastni organy — nejvyssi, rozhodovaci, vybérovy a kontrolni
 Jeden partner mize byt kromé nejvy$siho Clenem pouze jednoho
povinného orgéanu.

« NEJVYSSi ORGAN je tvofen viemi partnery, zadna ze zajmovych
skupin nema vice nez 49 % hlasovacich prav, hlasovaci pravo partnert
nemusi byt rovné, nese zodpovédnost za distribuci vefejnych prostredki a
provadéni SCLLD (lze delegovat), schvaluje vyroéni zpravu 0 ¢innosti a
hospodateni MAS.

« ROZHODOVACIi ORGAN ma ¢leny voleny z partnert, pfi hlasovani
max. 49 %, jsou svépravni a bezuhonni, hlasovaci pravo je rovné,
schvaluje vyzvy, vybira projekty a stanovuje vysi alokace na zakladé
navrhu vybérového organu.

« VYBEROVY ORGAN - ¢lenové na izemi MAS piisobi, pii hlasovani
max. 49 %, jsou svépravni a bezuhonni, mandat je na jeden rok,
opakované zvoleni je mozné, hlasovaci pravo je rovné, stanovuje poradi
projektti na zakladé objektivnich kritérii.

« KONTROLNi ORGAN - ¢lenové organu voleni z partnerd, jsou
svépravni a beztthonni, projednava vyrocni zpravu, nahlizi do Gcetnich
knih a jinych dokladi, monitoruje a evaluuje SCLLD.



4. Kancelai¥ MAS

« Zadatel ma vedouciho zamé&stnance MAS v pracovné pravnim vztahu

* MAS ma internetové stranky, které obsahuji minimalné ziizovaci
dokumenty, seznam partnerd MAS, adresu sidla a kancelate, konzulta¢ni
hodiny a kontaktni osobu, mapu tuzemni pasobnosti, vyro¢ni zpravu 0
¢innosti a hospodaieni MAS, seznam ¢lent povinnych organti.

5. Institucionalizace MAS

« Zadatel je spolek, ustav, 0.p.s. nebo z.s.p.o. a vede Géetnictvi dle zékona
* Nejhiife hodnoceni B v hodnoceni Finan¢niho zdravi a zhodnoceni
personalni a majetkové propojenosti

« Kompetence a zpusob jednani organt jsou definovany ve stanovach
nebo zakladaci listin€ ¢i statutu a respektuji principy metody LEADER

Podminky MPIN

« pInéni podminek standardizace po celé obdobi

* nepfijima odmény ¢i dary za projekty

* eviduje finan¢ni a vécné dary v hodnoté nad 1000 K¢

* zvefejiiuje zapisy Z jednani povinnych organti

» zvefejnuje piehled pracovnich skupin véetné statutu, ¢lent a zapisa
« informuje vefejnost 0 plnéni SCLLD

« konzultace v souvislosti s SCLLD poskytuje zdarma

* pti vybéru projektd je min. 50 % hlasi z nevefejné sféry

» zména Uzemni plisobnosti pouze V ramci stfednédobého hodnoceni

s Doini Morava
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O SPLNENI STANDARDU MAS

Mistni akéni skupina Dolni Morava, z. s.

IC- 26667401

splimje pozadavky stanovene Metodikou pro standardizaci mustnich akcnich
skupin v programovem obdoba 2014-2020
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1 Standardizace MAS Dolni Morava

V Praze dne 15122015 odber Ridici orgin PRV
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Profil MAS Delni Morava

Zakladni informace:

Mistni ak¢ni skupina Dolni Morava, z.s. sdruzuje 21 obci. Byla zalozena
dne 11.6.2004 za ucelem ochrany, prosazovani a koordinace spole¢nych
zajmu Clenskych obci zejména v oblasti regionalniho rozvoje,
cestovniho ruchu, pieshraniéni spoluprace, kultury a zivotniho prostiedi.
Puvodni pravni forma byla obcanské sdruzeni a od roku 2014 je
zapsanym spolkem. Odpovidda svym majetkem za plnéni svych
povinnosti.

Mistni ak¢ni skupina je zalozena na principu partnerstvi soukromého
sektoru, vetejného sektoru a neziskového sektoru. K 27.4.2015 tvofilo
Clenskou zakladnu celkem 29 ¢lend, z toho 10 subjektt za soukromy
sektor, 14 subjekti za vefejnou spravu a 5 zastupujicich neziskovy
sektor. Pfedmétem tohoto partnerstvi je vytvafeni environmentalnich,
ekonomickych a socidlnich vyzev ptfi zachovani principi udrzitelného
rozvoje.

Hlavni predmét ¢innosti:

* spoleCny postup pii prosazovani potieb a pozadavka tzemi vici
dot¢enym organtm a institucim vV narodnim i evropském méfitku

* podpora a koordinace obecnich uizemnich plani a tizemniho planovani
V regionalnim méftitku,

* koordinace investi¢nich a neinvesti¢nich akci,

» vSeobecna ochrana zivotniho prostiedi a spoleény postup pii
dosahovani ekologické stability uzemi,

* zajiStovani informovanosti v oblasti dota¢ni a projektové piipravy,
 podpora kultury, spole¢nych akci a uchovani kulturniho dédictvi v
regionu,

* podpora vzdélanosti a sportu zejména u déti a mladeze,

* koordinace aktivit v oblasti rozvoje cestovniho ruchu, zemédé€lstvi a
vinafstvi a jejich podpora.

Kontaktni informace:

Sidlo: Namésti 177, 691 51, Lanzhot

Kancelar: Regionalni centrum Hodonin,
Masarykovo nameésti, 695 01 Hodonin

ICO: 26667401

E-mail: info@mas-dolnimorava.cz

Telefon: +420 777 328 052

Internetové stranky: www.mas-dolnimorava.cz

Facebook: www.facebook.com/masdolnimorava/
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%% MAS Mapa tizemni pisobnosti
‘2 Dol Morava  Mistni akéni skupiny Dolni Morava, z. s.
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Organizaé¢ni struktura:

Nejvyssim organem MAS Dolni Morava je Valna hromada, na kterou
je kazdy ¢len MAS opravnén vyslat svého zastupce, ktery ma zaroven i
hlasovaci pravo. MAS Dolni Morava, a tim i Valna hromada, mé¢la k
31.12.2015 celkem 29 fadnych ¢lenu (zastupct).

Stav clenské zakladny k 31.12.2015

Soukromy sektor 10 subjektu
Neziskovy sektor 5 subjektl
Veiejny sektor 14 subjektt (48,3 %)

Statutarnim (rozhodovacim) organem MAS Dolni Morava je Vyber a
ma 7 cClent vcetné predsedy a mistopiedsedy spolku MAS Dolni
Morava. Je slozen z ¢lenti spolku zvolenych na zakladé stanov. Funk¢ni
obdobi ¢lenti vyboru ¢ini Etyfi roky, opakované zvoleni je mozné.

Vybor zajistuje Cinnost Spolku podle usneseni valné hromady a v
souladu s témito stanovami. Za svou ¢innost vybor odpovida valné
hromadé.

Vybor se schazi podle potieby, nejméné ctyfikrat do roka. Schuze
vyboru svolava piedseda spolku MAS Dolni Morava, piipadné
mistopiedseda spolku MAS Dolni Morava.

Zasedani Vyboru MAS DM
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Pracovni skupiny

V roce 2015 se schazely tyto pracovni skupiny v ramci tvorby Strategie
T komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) na tizemi MAS Dolni

oini Morava worava:

PS Cestovni ruch a kultura

PS Infrastruktura a vybavenost

PS Zivotni prostiedi, zemé&délstvi a lesnictvi
PS Lidské zdroje , zaméstnanost a podnikani
PS Vzdélavani, skolstvi a socialni oblast
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3 Pracovni skupiny




Vyznamné udadlosti v roce 2015

Zasedani pracovnich skupin

V lednu 2015 probihalo druhé kolo jednani tematickych pracovnich
skupin pro tvorbu Strategie komunitné vedené¢ho mistniho rozvoje. Na
téchto zasedanich byly projednavany klicové oblasti, priority a navrhy
opatieni SCLLD.

Zasedani koordinaéni pracovni skupiny

V tnoru na pracovni skupiny navazovalo jesté jednani Koordinaéni
pracovni skupiny pro tvorbu Strategie komunitné¢ vedeného mistniho
rozvoje na izemi MAS Dolni Morava Na tomto pracovnim setkani se
projednavaly klicové oblasti a priority ve vSech zvolenych oblastech
rozvoje.

Pracovni setkani k tématu Zivotni prosti-edi

Pro uskute¢néni sbéru projektovych zaméra v oblasti zivotniho prostiedi
se konalo v poloviné unora Pracovni setkani tykajici se tématu Zivotni
prostiedi, zemé&dé@lstvi a lesnictvi pro tvorbu Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS Dolni Morava

Na tomto pracovnim setkani se projednavala pod vedenim Ing. Bc. Anny
Hubackové problematika tykajici se zivotniho prostifedi a sbér
projektovych namétt, které se budou dat fesit v novém programovém
obdobi 2014 — 2020 v réamci dotacnich tituld na uzemi MAS Dolni
Morava.

Zasedani Valné hromady MAS DM

Dne 27. dubna 2015 se v Josefové uskuteénilo v pofadi 13. zasedani
Valné hromady spolku Mistni ak¢ni skupina Dolni Morava.
V programu zasedani bylo projednavano:

Zprava 0 ¢innosti za uplynulé obdobi

Projednani ucetni zavérky za rok 2014

Doplnéni stanov spolku

\olba ¢lent organu spolku

Zajmové skupiny

Plan ¢innosti na rok 2015

Strategie CLLD

Nog,rwhE

[JSO[BpPN QUWIRUZAA



WV /.55 Podzimni zasedani Valné hromady MAS DM

nulni Mnrava Dne 27. fijna 2015 se uskute¢nilo v prostoraich OU v Dolnich
Bojanovicich 14. zasedani Valné hromady MAS Dolni Morava.
V programu zasedani bylo projednavano:
1. Zpréva o ¢innosti za uplynulé obdobi

Zména nazvu spolku

Aktualizace stanov spolku

\olba ¢lentt Vybérové komise spolku

Strategie CLLD

Plan ¢innosti na rok 2016
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Kroje na PodluZzi a Hodoninsku

Koncem kvétna byla dokoncena realizace projektu "Oziveni tradic a
folkloru na jihu Moravy", spolufinancovaného z Programu rozvoje
venkova CR 2007-2013.

V ramci projektu byla zpracovana studie zaméfena na tradi¢ni lidovy
kroj a jeho obmény Vv zavislosti na jednotlivych obcich Podluzi a
Hodoninska. Na zaklad¢ této studie byla zpracovana publikace
vénovana krojim na Podluzi a Hodoninsku. Zajemci mohou tuto
publikaci obdrzet v kancelaii MAS.
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KRrOJE NA PoDLUZI A HODONINSKU
MisTN{ AKCNI SKUPINA DOLNi MORAVA

Zpracovala Jitka Matusgkovd
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Svatovaviinecké slavnosti Hodonin
MAS Dolni Morava se znovu po roce prezentovala na 2\
Svatovaviineckych slavnostech v Hodonin¢ (7. — 9. 8. 2015). Ve svém 7/

: : . » . - : . S L (O 1
stanku ,,Vina Dolni Moravy* nabizela témét 3 desitky vin od vinaid z ’0‘?'3 nﬂlm Mﬂl‘ava
izemi MAS. ‘e
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Svatomartinské slavnosti Dolni Moravy

Svaty Martin ani v roce 2015 nepfijel na bilém
koni, nicméné alespon pfiinesl skvélé pocasi a
atmosféru pro navstévniky Svatomartinskych
slavnosti Dolni Moravy v Hodoniné. Ti mohli od
11 hodin ochutnat nova mlada vina od vinafta z
Podluzi a Hodoninska. Akci opét piipravila
Mistni akéni skupina Dolni Morava ve
spolupraci S Méstem Hodonin, KD Hodonin a
regiony Podluzi, Hodoninsko, Obce pro Battv
kanal.
K Svatomartinskym vinim Si navstévnici mohli
dat "svatomartinské menu", tedy pecenou husu s
g bramborovym knedlikem a ¢ervenym zelim.
V roce 2015 si na hodoninské Masarykovo
namésti pfislo vychutnat mlada vina mezi 11 a
21 hodinou témér 600 navstévniki. Doufame, ze
u vSech pfitomnych splnila vina ro¢niku 2015
jejich o¢ekavani.
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5 Zhodnoceni ¢innosti v roce 2015

Co se v MAS udalo v roce 2015:

13.1. Zasedani Vyboru spolku

14.1. Pracovni setkani zastupcu - projekt spoluprace 10 MAS

19.1. Jednani pracovni skupiny Cestovni ruch a kultura

20.1. Jednani pracovni skupiny Obc¢anska vybavenost a infrastruktura
21.1. Jednani pracovni skupiny Zivotni prostiedi a zem&dé&lstvi

26.1. Jednani pracovni skupiny Lidské zdroje, zaméstnanost a podnikani
28.1. Jednani pracovni skupiny Skolstvi, socialni sluzby

29.1. Seminaf k problematice protieroznich opatieni — Prof. Dumbrovsky
9.2. Pracovni jednani s Mgr. Zidlickym, fotografie do publikace

13.2. Valna hromada Krajské sit¢ MAS Jihomoravského kraje

16.2. Zasedani koordina¢ni pracovni skupiny pro tvorbu Strategie

17.2. Pracovni setkani k tématu Zivotni prostiedi, zem&délstvi a lesnictvi
11.3. Valna hromada Narodn sit¢ MAS CR

12.3. Setkani zastupctt MS a ZS v tizemi MAS

13.3. Foceni kroju a krojovych souéasti v ramci projektu ,,Oziveni tradic*
30.3. Pracovni setkani zastupci - projekt spoluprace 10 MAS

2.4. Seminaft k problematice pozemkovych tprav (Praha)

9.4. Pracovni jednani MAS JMK s naméstkem hejtmana Ing. Jurankem
20.4. Prezentace CLLD na skoleni starostti Mr. Hodoninsko

20.4. Pracovni setkani zastupci - projekt spoluprace 10 MAS

27.4. Valna hromada MAS Dolni Morava

28.4. Jednani zastupci MAS — Krajska sit MAS JIMK

14.5. Pracovni jednani k projektu ,,Oziveni tradic a folkloru na jihu
Moravy*

19.5. SZIF Brno — vytétovani projektu ,,Oziveni tradic a folkloru na jihu
Moravy*

22.5. Odeslani zadosti o Standardizaci MAS Dolni Morava

27.5. SZIF Brno — dolozeni podkladu ,,Oziveni tradic a folkloru na jihu
Moravy*

24.6. SZIF Brno — vyuctovani projektu ,,Transparentni regionalni rozvoj
na principu metody LEADER*

8.7. Pracovni jednani k t¢ématam Odpady, Socialni sluzby

29.7. Pracovni jednani se starostkou mésta Hodonin

5.8. Seminaf k tvorbé SCLLD

7.- 9.8. Prezentace regionti Svatovaviinecké slavnosti Hodonin

12.8. Kontrola vystupt projektu ,,Oziveni tradic...* ze strany SZIF

20.8. Foceni krojii v Regionalni piij¢ovné kroji ve Starém Poddvorove
29.8. Prezentace vin na Veéeru venkova - Zemé Zivitelka

8.9. Podpis smlouvy dotace z JIMK (PRVJMK) Brno

14.10. Vybor MAS — pracovni jednani v LuZicich

19.10. Porada vedeni mésta Hodonina — piiprava Svatomartinskych
slavnosti

20.10. Pracovni workshop se zastupci MMR

22.10. Kontrola vystupt projektu ,,Oziveni tradic..” ze SZIF (

23.10. Setkani MAS jihomoravského kraje se zastupci IMK

27.10. Valna hromada MAS Dolni Morava

11.11. Svatomartinské slavnosti Hodonin

15.12. Dokonceni standardizace MAS



Realizované projekty

1. Projekt ,,Podpora provozu MAS Dolni Morava v roce 2015¢
Dotaéni titul: 02 — PRV Jihomoravského kraje - Podpora provozu
mistnich ak¢nich skupin

Celkové naklady 220.512,- K¢

Pozadovana dotace 150.000,- K¢ (70%)

Dotace byla obdrzena v prosinci 2015

2. Projekt ,,OZiveni tradic a folkloru na jihu Moravy*

PRV CR, projekty spoluprace OSA IV.2.1, realizace 1.1.2014 -
20.5.2015

Vyuctovani projektu podano dne 19.5.2015

Kontrola vystupt projektu ze strany SZIF 12.8. a 22.10.

Celkové uznatelné naklady 1.196.200,- K¢

Pozadovana dotace 1.076.580,- K¢ (90%).

Kontrolni proces byl ukon¢en a dotace obdrzena v zavéru roku.

3. Transparentni regionalni rozvoj na principu metody LEADER
PRV CR, projekty spoluprace OSA IV.2.1, realizace 1.9.2014 —
19.6.2015 projekt spoluprace 10 mistnich akénich skupin v ramci JIMK,
cilem je zpracovani spoleéné metodiky pro spravné organizacni
zabezpeceni ¢innosti pti dodrzovani principti metody LEADER.
Vyuctovani projektu podano dne 24.6.2015

Celkové uznatelné naklady 499.647,- K¢

Pozadovana dotace 499.647,- K¢ (100%).

Kontrolni proces byl ukoncen a dotace obdrzena v zavéru roku.

4. Zadost o standardizaci MAS

SZIF CR, zadost odeslana 22.5.2015,

ptipominky ke standardizaci ze strany SZIF obdrzeny dne 24.9.2015,
termin pro napravu 30.11.2015.

MAS Dolni Morava byla standardizovana 15.12.2015.
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6 Strategie CLLD

Realizace Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje na uzemi MAS Dolni Morava

Pocatkem roku 2015 bylo organizovano druhé kolo zasedani pracovnich
skupin. Na téchto zasedanich byly projednavany klicové oblasti, priority
a navrhy opatieni SCLLD. Kompletni piehled ze zasedani Pracovnich
skupin: http://www.mas-dolnimorava.cz/pracovni-skupiny-k-sclld
V pondéli 16.2.2015 se uskute¢nilo v zasedaci mistnosti Regionalniho
centra v Hodoniné dalsi zasedani koordina¢ni pracovni skupiny (KPS)
pro tvorbu SCLLD pro azemi MAS DM. 17.2.2015 se na Regionalnim
centru v Hodonin¢ uskutecnilo pracovni setkani tykajici se tématu
zivotni prostiedi, zemé&d¢lstvi a lesnictvi pro tvorbu SCLLD MAS DM.
Na tomto pracovnim setkani byla projednana pod vedenim Ing. Bc.
Anny Hubackové problematika tykajici se zivotniho prostiedi a sbér
projektovych namétt, které se budou dat fesit v novém programovém
obdobi 2014 - 2020 v ramci dotacnich titulti na izemi MAS DM.

Mistni akéni skupina uvetejnila novou metodickou ptirucku s uvedenim
prikladt dobré praxe pro mistni akéni skupiny. Priprava metodiky
probéhla v ramci spoluprice 10 jihomoravskych mistnich akénich
skupin v projektu "TRANSPARENTNI REGIONALNI ROZVOJ NA
PRINCIPU METODY LEADER", ktery je financovany z Programu
rozvoje venkova osa I1V.2.1, Realizace projektd spoluprace - 10 MAS
Jizni Moravy.

V prub¢hu fijna 2015 byla vetejnost vyzvana K zapojeni se do druhého
kola dotaznikového Setieni, které bylo v elektronické podob¢ rozesilano
e-mailem do vSech obci v izemni pusobnosti a vSem ¢lenim MAS
Dolni Morava. Také byly kontaktovany osoby z interni databaze MAS
(jednalo se piedevsim o spolky, neziskové organizace nebo podnikatele
pasobicich v daném tzemi). Dotazniky byly rovnéz vyvéSeny na
internetovych strankdch MAS Dolni Morava a dale na dostupnych
facebookovych strankdch obci v Uzemni plsobnosti MAS Dolni
Morava.

V obdobi ptipravy SCLLD byla neustale vyvijena snaha informovat
vSechny cilové skupiny 0 moznosti a zpuisobu zapojeni se do spoluprace
pii tvorbé strategického dokumentu. Jedna se predev§im 0 vyuziti
moznosti obecnich tiskovin, kabelové TV, internetu a webovych stranek
MAS, regiont i obci, hlaseni obecnich ufadi, vyvésky obci, osobnim
telefonickym oslovenim, postou, ¢i emailem.

Aktualni informace jsou dostupné na webovych strankach MAS
Dolni Morava, Regionu PodluZi a Mikroregionu Hodoninsko:
http://mas-dolnimorava.cz/sclld/obecne-informace-o-sclld
Integrovana strategie byla zpracovana pracovnim tymem MAS DM ve
spolupraci se ¢leny pracovnich skupin, predstaviteli obci, neziskovymi
organizacemi, spolky, podnikateli, Sirokou vefejnosti a experty na
vybrané oblasti. Tvorba dokumentu byla podpofena v ramci Operac¢niho
programu Technickd pomoc a Programu rozvoje venkova. Pii
zpracovani dokumentu bylo vychazeno z Manualu tvorby SCLLD pro
programové obdobi 2014 — 2020.

Dokument bude odevzdan do konce biezna 2016.
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Pi‘ehled expertu v dané problematice, zapojenych do pfipravy

SCLLD:

Ing. Anna
Hubackova

PaedDr. Rostislav

Smejkal

Bc. Marcela
Prchalova

Michal Svagerka

Ing. Radek Horak

Ing. Pavel
Novotny
Drahoslava
Veselska

Zaméstnanec VUV, starostka ZP a zem&dé&lstvi —

obce Ratiskovice

Hodonin

Vedouci odboru Skolstvi

supervize dané oblasti
Skolstvi — supervize
Vv dané oblasti

Komunitni planovani mésta  Socidlni sluzby —
Hodonin — Odbor socialnich ~ supervize v dané
sluzeb Hodonin oblasti

Starosta obce Cejkovice

Obec Stary Poddvorov

Reditel OHK Hodonin

Reditel UP Hodonin

Podnikani — supervize
Vv dané oblasti

Lidské zdroje a
zamgestnanost —
supervize v dané
oblasti

Cestovni ruch a kultura

Infrastruktura a
technické vybavenosti

Pi‘ehled ¢lent tymu pro priprava SCLLD:

Organizace Role p¥i zpracovani strategie

Ing. Josef
Smetana

Bc. Patricia
Juranova

Ing. Katefina
Mala

Bc. Eliska
Tesatikova

Ing. Monika
Valaskova

Bc. Katefina
Konec¢na
Ing. Blanka
Pridalova

MAS DM,
Region Podluzi

MAS DM, Mr.
Hodoninsko

MAS DM, Mr.
Hodoninsko

MAS DM,
Region Podluzi

MAS DM, Mr.
Hodoninsko

MAS DM —
stazistka

MAS DM

Supervize strategie, tvorba
implementacni ¢asti SCLLD, facilitace,
realizace dotaznikového Setfeni
Supervize procesu ptipravy strategie,
facilitace jednani, odborna konzultace
Facilitace, pfiprava podkladu, tvorba
textové Casti, administrace, zpracovani
a vyhodnocovani dotaznikového Setfeni

Organizace akci k pfipravé strategie

Ptiprava podkladii, tvorba textové ¢asti,
administrace, zpracovani a
vyhodnocovani dotaznikového Setfeni

Tvorba mapovych podkladi — ArcGIS

Tvorba strategické ¢asti, dotaznikové
Setieni, kompletace SCLLD

Dolni Morava
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ROZVAHA k 31. 12. 2015 (v tis. CZK)

A. AKTIVA

% M AS I. Dlouhodoby majetek — stala aktiva

..t:'z," nnlnl Mnrava 1) Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 72
2) Jiny dlouhodoby nehmotny majetek 170
3) Dlouhodoby hmotny majetek 3121
4) Drobny dlouhodoby hmotny majetek 197
I1. ObéZny majetek — obéZna aktiva
1) Pokladna 163
2) Uéty v bankéach 14
3) Pohledavky - odbératelé 42
4) Pohledéavky za ucastniky sdruzeni 10

II1. Prechodna aktiva

1) Néklady pfiStich obdobi 1
N 2) Dohadné Gty aktivni 0
B. PASIVA

I. Vlastni zdroje

i zprava

N
= 1) Vlastni jméni 4234
>g 2) Fondy 37
(] 3) Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata minulych let -793
.E 4) Ucet vysledku hospodaieni -22
2
P~ 1) Zavazky ze soc. zabezpeceni a zdravotniho pojisténi 0
2) Zavazky k zaméstnancim 0
3) Dlouhodobé bankovni Gvéry 0
4) Zavazky ke spole¢nikiim a k ucastnikiim sdruzeni 9
5) Stat — danové zavazky a dotace 0
6) Vynosy pfistich obdobi 320
7) Dohadné ¢ty pasivni 5

a) Pohledavky a zavazky kryté zastavnim pravem nebo jinak jistény: NEJSOU
b) Zavazky nevedené v tcetnictvi: NEJSOU

¢) Najaty majetek (finanéni leasing): NEN{

d) Majetek zatizen zastavnim pravem a jinym vécnym pravem: NENI



VYSLEDOVKA (vykaz zisku a ztraty) k 31.12.2015 (v K¢)

A. NAKLADY

1) Kancelafské potieby 2072 % mlnl, MAI“‘ ﬁ

2) Ostatni 17 009 &

1) Sluzby pro projekty 245 137

2) Pronéjem kancelate - RC 38 689

3) Postovné 194

4) Ugetnictvi 34 400

5) Ostatni sluzby 11214

6) Obcerstveni 4817

7) Cestovné 0

1) Zaméstnanci 397 878 Q

2) Néklady na soc. zabezpeceni a zdravotni pojiSténi 135 279 3

3) DPP 0 -

4) Ostatni 2 309 ”
-3

1) Nakladové uroky 17 425 -

2) Bankovni poplatky 7087 -

3) Pokuty a penale 6418 %

4) Poskytnuté &lenské piispévky — NS MAS CR 10 000 ;-

B. VYNOSY §

I. Trzby za prodané zbozi a vlastni vykony 88 500

II. Vynosy z finanéniho majetku 2903
1) Pfipsané uroky 103
2) Ostatni vynosy 2 800

II1. Pi¥ijaté prispévky (dary) 212 000

IV. P¥ijaté ¢lenské pFispévky 69 345

1) Dotace SF, EU 535 245



Vybor MAS:

%% MAS

“ POY nll|||| MIII‘HVH SEMmiLiEl Sl & Ing. Josef Smetana predseda spolku
Consulting, s.r.o.

HANAK sitotisk

ST0 Bc. Patricia Juranova mistoptedseda spolku
SAN MARCO s.r.o. Josef Zimolka ¢len vyboru
Obcanské sdruzeni

pro zachovani » o y ,

tradice, kultury a FrantiSek Tichy ¢len vyboru

sportu, 0.S.

Obec Luzice Ing. Jaroslav Kreml ¢len vyboru

Obec Moravsky . . ,

Tivkov Bc. Josef Osicka ¢len vyboru

Ing. Jarmil Adamec,

Obec Rohatec PhD.

¢len vyboru

Vybérova komise:

Mgr. Vojtéch Pospisil,

8 Organy spolku

Obec Josefov piedseda VK
starosta obce
Obec Cejkovice Ing. Pavel Novotny, ¢len VK
starosta obce

MUZEJN{ SPOLEK T

V LUZICICH Mgr. Jana Ambrozova  ¢len VK
Jaroslav Smetana Jaroslav Smetana élen VK
Roman Bene$ Roman Benes ¢len VK

Kontrolni komise:

NE.OS D.Olm Ing. Pavel Hubacka predseda KK
Bojanovice, s.r.o.

Mgr'ﬁadk,a Mgr. Radka Tesaiikova ¢len KK
Tesarikova

Obec Kostice JUDr. Anna ¢len KK

Bradavkova



Benes Roman
Blazek Antonin

Communal Servis &
Consulting, s.r.o.

HANAK sitotisk s.r.o0.

NEOS Dolni Bojanovice s.r.o.

San Marco, spol.s.r.o.
SELVEMs.r.0.

Smetana Jaroslav

TONSTUDIO RAJCHMAN
S.r.0.

Tichy Vladan
Folklorni kruzek Poharek z.s.

Muzejni spolek v Luzicich,
Z.S.

Spolek pro zachovani tradic a
rozvoj, z.s.

Strycek FrantiSek
Tesarikova Radka, Mgr.
Obec Cejkovice

Obec Dolni Bojanovice

Obec Josefov
Obec Kostice

Meésto Lanzhot

Obec Luzice

Obec Mikulcice

Obec Moravsky Zizkov
Obec Muténice

Obec Novy Podvorov
Obec Prusanky

Obec Rohatec

Obec Stary Poddvorov
Obec Tynec

Hrusky

Tvrdonice
Hrusky

Dubnany
Dolni Bojanovice

Muténice

Hrusky

Hrusky

Dolni Bojanovice
Hrusky

Tynec

Luzice

Hrusky

Stary Poddvorov
Muténice
Cejkovice

Dolni Bojanovice

Josefov
Kostice

Lanzhot

Luzice

Mikulcice
Moravsky Zizkov
Muténice

Novy Poddvorov

Prusanky
Rohatec

Stary Poddvorov
Tynec

Roman Benes$

Antonin Blazek
Ing. Josef Smetana

Bec. Patricia Juranova
Ing. Pavel Hubacka
Josef Zimolka

Ing. Véra Zugarkova
Jakubickova

Jaroslav Smetana
Jaromir Rajchman

Tichy Vladan
Frantisek Kobzik

Mgr. Jana Ambrozova

Frantisek Tichy

FO

FO

Ing. Pavel Novotny
Ing. Eva Rajchmanova
Mgr. Vojtéch Pospisil

JUDr. Anna
Bradavkova

Mgr. Ladislav Straka
Ing. Jaroslav Kreml

Ing. Jan Vlasic

Bc. Josef Osicka
MVDr. Dusan Horak
Zden¢k Brhel

Ing. Lubomir Zahradnik

Ing. Jarmil Adamec,
Ph.D.

Ing. Ivo Padalik
Mgr. Hana Zoubkova
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