
 

AKČNÍ PLÁN OPZ + 

 

1. ÚVODNÍ ČÁST AKČNÍHO PLÁNU OPZ+ 

 

Identifikace místní akční skupiny (MAS) 

Název MAS:  

Místní akční skupina Jižní Slovácko, z.s. 

Náměstí 177/2  

691 51 Lanžhot 

IČ: 26667401 

 

Akční plán na období: 1.1.2026 – 31.12.2028 

 

2. ANALYTICKÁ ČÁST 

 

Popis zapojení komunity do tvorby Akčního plánu OPZ+:  

Projekt Komunity rostou spolu vznikl s cílem podpořit a rozvíjet komunitní život v obcích MAS Jižní 

Slovácko. Projekt chce podpořit takové aktivity, které povedou k růstu pospolitosti, vzájemné solidarity 

a důvěry mezi obyvateli. Aktivity projektu budou vytvářet prostor pro pravidelná setkávání, společné 

zážitky a spolupráci, díky nimž se lidé budou více cítit součástí své obce a regionu. Důležitým principem 

příprav bylo aktivní zapojení veřejnosti i zástupců obcí do tvorby akčního plánu, aby připravované 

aktivity co nejvíce odpovídaly potřebám místních obyvatel. 

V průběhu přípravy byly návrhy a podněty konzultovány na pravidelných setkáních DSO Region Podluží, 

která se konají každý měsíc, a také na valné hromadě MAS Jižní Slovácko v červenci 2025. Do procesu 

se zapojili starostové, pracovníci obcí a zástupci místních spolků a neziskových organizací. Akční plán 

byl konzultován se zastupitelem Jihomoravského kraje, který má sociální služby a komunity ve své 

kompetenci. 

Součástí přípravy bylo také dotazníkové šetření formou Google dotazníku, kde měly členské obce 

možnost anonymně vyjádřit své preference a potřeby, které dlouhodobě sledují a dobře znají ze své 

každodenní práce s občany a komunitou. Z výsledků jasně vyplynula potřeba rozvíjet aktivitu č. 4 – 

Podpora aktivit směřujících k rozvoji a posilování rodinných a komunitních vazeb, a to významnou 

podporou komunitních aktivit a prostřednictvím venkovských příměstských táborů. Potřeba realizovat 

tuto aktivitu vychází z identifikovaných problémů v území v oblasti sociálního vyloučení a oslabování 

komunitního života, které mají systémové i lokální příčiny. Výsledky dotazníkového šetření potvrzuje i 

analýza sociálně vyloučených lokalit Agentury pro sociální začleňování. 
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Projekt nebude realizován s žádným partnerem, nicméně v rámci přípravy byl konzultován s Centrem 

pro rodinu a také se zástupci obce Rohatec, Regionu Podluží a Fotbalovým klubem mládeže. Tyto 

organizace se následně do projektu zapojí jako terénní pracovníci, odborní konzultanti či experti na 

vybrané problematiky. To zajistí odborné ukotvení aktivit a jejich vyšší kvalitu. 

Proč je projekt důležitý 

Podpora projektu Komunity rostou spolu je zásadní pro posílení soudržnosti a vitality obcí v regionu. 

Díky jeho realizaci se rozvine mezigenerační spolupráce, rodinné i sousedské vazby, vzniknou nové 

příležitosti pro setkávání, vzdělávání a dobrovolnictví a komunity získají nástroje, jak reagovat na 

současné společenské a sociální výzvy. 

Pokud by k podpoře projektu nedošlo, řada identifikovaných potřeb by zůstala nenaplněna – zejména 

v oblasti posílení mezigenerační solidarity, komunitních vazeb a aktivního zapojení občanů, ale také 

v oblasti sociálního ohrožení a šikany, ztráty rodinných vazeb nebo ztráty zaměstnání. Naopak by se 

dále prohlubovala situace se šířením desinformací, nenávistí, ztrátou sociálního postavení, ohrožení 

rodinných vazeb. 

Projekt Komunity rostou spolu představuje klíčovou investici do lidí, vztahů a budoucnosti regionu. 

Jeho cílem je, aby se obyvatelé po ukončení projektu sami aktivně starali o rozvoj své komunity, 

udržovali ji a posilovali její soudržnost. Realizované aktivity mají přispět ke zlepšení sociálního klimatu 

v obcích i celém regionu a zároveň snižovat negativní vnímání, nedůvěru či dezinformace na únosnou 

míru, snížil se podíl šikany, čímž se vytváří prostředí, kde se lidé cítí bezpečně, podporovaní, a 

motivovaní ke spolupráci i v budoucnosti po ukončení projektu. 

 

Seznam zapojených relevantních aktérů z území MAS zejm. v oblasti sociální a rodinné politiky:  

 Název organizace IČO Sídlo organizace Oblast činnosti 
Vazba na 

území MAS 

1. Centrum pro rodinu a 
sociální péči Hodonín, 
z. s. 

69722595 Štefánikova 
288/15, 69501 
Hodonín 

Sociální a 
rodinná  

Město Hodonín 
a obce z ORP 
Hodonín 
spadající do 
území MAS 
Jižní Slovácko 

2. Obec Rohatec 00488526 Květná 359/1, 696 
01 Rohatec 

Komunitní 
tábory 

Obec spadající 
do území MAS 
Jižní Slovácko 

3. Region Podluží 69650284 Náměstí 177, 691 
51 Lanžhot 

Komunitní 
aktivity 

DSO spadající 
do území MAS 
Jižní Slovácko 

4. Fotbalový klub 
mládeže Podluží, z. s. 
 

03935612 Kostice 724 
691 52 Kostice 

Komunitní 
tábory 

Spolek 
spadající do 
území MAS 
Jižní Slovácko 

5.      

Webový odkaz na uložené zápisy, prezenční listiny, dokumentaci zapojení komunity: na www 

stránkách https://www.jiznislovacko.cz/opz/opzplus je uložen akční plán, dále výsledky dotazníkového 

šetření, zápisy a fotografie z uskutečněných jednání vedoucí k zacílení aktivit a přípravě projektu. 

 

https://www.jiznislovacko.cz/opz/opzplus
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Identifikace rozvojových potřeb  

Název rozvojové potřeby č. 1: 

Komunitní venkovské tábory 

Popis rozvojové potřeby: (krátký popis, jehož součástí bude informace, v čem naplnění dané potřeby 

přispěje k rozvoji území MAS z pohledu sociálního začleňování, resp. zlepšení situace cílové 

skupiny/cílových skupin) 

Komunitní venkovské tábory budou realizovány v letních měsících (prázdniny) a do jejich přípravy                    

i realizace se aktivně zapojí dobrovolníci – rodiče. Tábory přispějí k posilování rodinných vazeb, umožní 

rodinám zlepšit schopnost sociálního fungování v jejich přirozeném prostředí a podpoří udržování 

přirozených vazeb v komunitě v době školních prázdnin, čímž se zvýší sociální začleňování cílových 

skupin. 

Pečující osoby budou přítomné během realizace turnusů, a kromě přípravy aktivit tábora se budou 

přímo podílet na péči o děti. Program některých táborů bude navazovat na celoroční práci s dětmi              

a mládeží, například prostřednictvím fungujících sportovních klubů (fotbalový, sportovní tábor) nebo 

rodinných center, která během roku pořádají aktivity pro děti a mládež. I když se ve většině případů 

jedná o práci, která navazuje na celoroční činnost místních organizací pracujících s dětmi a mládeží, 

komunitní venkovské tábory budou realizovány v režimu de minimis. Součástí programu bude vždy 

minimálně jedna komunitní aktivita určená i dalším členům komunity, například seniorům nebo jiným 

cílovým skupinám, čímž se podpoří mezilidská spolupráce a posílení soudržnosti. 

Tábory se uskuteční v roce 2026, 2027 a 2028 a budou realizovány v režimu de minimis.  

Cílové skupiny, kterých se rozvojová potřeba č. 1 týká: 

Osoby pečující o malé děti 

Veřejnost 

 

Název rozvojové potřeby č. 2: 

Živá komunita 

Popis rozvojové potřeby: (krátký popis, jehož součástí bude informace, v čem naplnění dané potřeby 

přispěje k rozvoji území MAS z pohledu sociálního začleňování– zlepšení situace cílové skupiny/cílových 

skupin) 

Tato klíčová aktivita bude zaměřena na posilování komunitního života a podporu aktivního občanství 

napříč generacemi. Vychází z výsledků mapování situace v území a reaguje na reálné potřeby obyvatel. 

Jejím cílem je vytvářet prostředí pro setkávání, spolupráci a vzájemnou podporu, které přispěje k větší 

soudržnosti komunity a posílení lokální identity. Aktivita bude realizována ve vybudovaných 

Komunitních centrech, které již na území MAS Jižní Slovácko fungují a dále pak v obcích, kde takové 

aktivity jsou žádoucí pro rozvoj komunitních aktivit a zlepšení sociálního klima v dané obci. 

Hlavní důraz bude kladen na: 

Podporu seniorů – senioři se budou aktivně zapojovat do života místní komunity nejen jako účastníci, 

ale také jako organizátoři a nositelé životních zkušeností. Vznikne bezpečný a podnětný prostor pro 
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pravidelná setkávání, sdílení dovedností a předávání zkušeností mladším generacím (navazuje na oblast 

„Senioři pro komunitu“). 

Posilování mezigeneračního dialogu a sousedských vztahů – prostřednictvím veřejných setkání, 

přednášek, diskusí a komunitních akcí bude podporována soudržnost a solidarita mezi lidmi různých 

věkových i sociálních skupin. Témata se zaměří na význam sousedské výpomoci, rodinného zázemí a 

mezilidské spolupráce (navazuje na oblast „Síla sousedství“). 

Environmentální aktivity a energetická osvěta – do aktivit budou zapojeni obyvatelé všech generací 

formou komunitních úklidů, výsadby zeleně, péče o veřejná prostranství a ekologických workshopů. 

Součástí bude i praktická osvěta v oblasti energetických úspor v domácnostech a udržitelného životního 

stylu (navazuje na oblast „Udržitelně spolu“). 

Výchovně-vzdělávací a edukační programy – prostřednictvím workshopů a seminářů budou účastníci 

získávat dovednosti a znalosti potřebné pro orientaci v současném světě, včetně témat jako 

kyberšikana, dezinformace, závislosti nebo pracovní uplatnění. Aktivity budou interaktivní a zaměřené 

na posílení kritického myšlení a osobní odpovědnosti (navazuje na oblast „Svět kolem nás: fakta a 

rizika“). 

Dobrovolnictví a komunitní péče – budou rozvíjeny formy dobrovolnictví, které posílí vzájemnou 

solidaritu a podporu. Vzniknou dobrovolnické skupiny zaměřené na sousedskou výpomoc, materiální 

sbírky i praktickou pomoc při komunitních akcích. Důležitým prvkem budou také výměnné akce, 

workshopy a informační setkání, která podpoří zapojení široké veřejnosti napříč generacemi (navazuje 

na oblast „Dobrovolně spolu“). 

Realizace této aktivity přinese konkrétní přínosy pro jednotlivé cílové skupiny i pro komunitu jako celek: 

• Senioři 

o budou mít možnost pravidelně se setkávat v bezpečném a podnětném prostředí, 

o získají nové sociální kontakty, čímž se sníží riziko osamělosti a sociální izolace, 

o zapojí se do aktivit, kde uplatní své zkušenosti a dovednosti, čímž posílí svůj pocit 

užitečnosti a sebevědomí, 

o stanou se důležitým prvkem mezigenerační spolupráce. 

• Rodiny a sousedské komunity 

o budou podporovány v budování pevných mezilidských vazeb a solidarity, 

o posílí se povědomí o významu sousedské výpomoci a vzájemné podpory, 

o vzniknou příležitosti k neformálním setkáním a sdílení zkušeností mezi generacemi, 

o zlepší se pocit bezpečí a důvěry v místní komunitě. 

• Děti a mládež 

o prostřednictvím vzdělávacích a preventivních aktivit získají lepší orientaci v současných 

společenských rizicích (např. kyberšikana, závislosti, dezinformace), 

o posílí kritické myšlení a schopnost činit odpovědná rozhodnutí, 
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o budou motivováni k aktivnímu zapojení do komunitního života a dobrovolnických 

aktivit, 

o získají příležitost učit se od starších generací a sdílet své znalosti s ostatními. 

• Komunita jako celek 

o dojde ke zlepšení kvality veřejných prostranství prostřednictvím společných 

environmentálních akcí, výsadby zeleně a úklidů, 

o posílí se povědomí o ekologickém a udržitelném způsobu života, včetně základů 

energetických úspor, 

o rozvine se dobrovolnictví jako přirozená a dlouhodobě udržitelná součást života 

komunity, 

o zvýší se občanská angažovanost a aktivní účast obyvatel na veřejném životě, 

o vznikne funkční základ pro dlouhodobou komunitní péči, podporu solidarity a 

spolupráci mezi různými generacemi i sociálními skupinami. 

Projekt Živá komunita posílí soudržnost komunit, mezigenerační spolupráci a aktivní občanství. 

Naplnění potřeb cílových skupin umožní seniorům, rodinám i dětem aktivně se zapojit, sdílet zkušenosti 

a učit se spolupráci. Komunita se tím aktivizuje natolik, že obyvatelé po ukončení projektu sami začnou 

organizovat a rozvíjet komunitní život. Tak vzniká udržitelná síť vazeb napříč generacemi a sociálními 

skupinami, zlepšuje se sociální klima a posiluje celkové začleňování obyvatel do života obce a regionu. 

Cílové skupiny, kterých se rozvojová potřeba č. 2 týká: 

Senioři, rodiny, rodiny s dětmi, děti a mládež, dále osoby sociálně vyloučené osoby a osoby ohrožené 

sociálním vyloučením, lidé s omezeným přístupem ke službám. 

 

3. STRATEGICKÁ ČÁST 

 

Strategický cíl: Kvalitní a dostupné sociální a komunitní služby 

Specifický cíl: Život v komunitě 

 

Opatření: Rozvoj komunitního života a aktivit občanských inciativ 

(ve vztahu k podporovaným aktivitám výzvy OPZ+ pro MAS CLLD) 

Popis aktivit dle hlavních potřeb 

Hlavní potřeby jsou navázány na Základní aktivitu dle výzvy: 

Podpora aktivit směřujících k rozvoji a posilování rodinných a komunitních vazeb 

V projektu budou realizovány 3 Klíčové aktivity: 

KA 1 – Komunitní venkovské tábory 
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KA 2 – Živá komunita 

KA 3 – Řízení projektu 

Podrobný popis aktivit 

 

KA 1 - Komunitní venkovské tábory 

Během tří let realizace projektu proběhne cca 30 turnusů komunitních táborů v přibližně 5 obcích 

(počet se může měnit). Tábory se konají v době letních prázdnin a přispívají k sladění péče o děti                   

s výkonem profese, aktivnímu začleňování rodičů do pracovního života, podpoře rovného přístupu            

k příležitostem a zvýšení zaměstnatelnosti. 

Do přípravy a realizace táborů se aktivně zapojují rodiče, senioři a další členové komunity jako 

dobrovolníci. Jejich práce zahrnuje: 

• Praktickou organizaci táborů – registraci účastníků, doprovod dětí při přesunech mezi 
aktivitami. 
• Logistickou podporu – přípravu materiálů a pomůcek, zajištění občerstvení, pomoc při úklidu. 
• Realizaci doprovodných komunitních aktivit – vedení workshopů nebo programů pro seniory, 
výtvarné či sportovní aktivity pro širší veřejnost. 
• Reflexi a zhodnocení táborů – sběr zpětné vazby od účastníků a návrhy na zlepšení dalšího 
ročníku. 
Dobrovolníci budou vyhledáváni a zapojováni prostřednictvím několika kanálů: 

• Informační kampaně a nábory přímo v obcích zapojených do projektu (Hodonín, Dubňany, 
Rohatec, Kostice a další obce MAS Jižní Slovácko). 
• Spolupráce s místními školami, neziskovými organizacemi a komunitními centry. 
• Využití sociálních sítí, webových stránek MAS a místních médií k oslovení rodičů, seniorů                
a dalších členů komunity. 
• Doporučení stávajících dobrovolníků a účastníků předchozích táborů. 
 
I když se ve většině případů jedná o práci, která navazuje na celoroční činnost místních organizací 

pracujících s dětmi a mládeží, komunitní venkovské tábory budou realizovány v režimu de minimis. 

Každý turnus navíc vždy obsahuje komunitní aktivitu pro širší veřejnost, například program pro seniory, 

čímž podporuje posílení komunitních vazeb a mezigenerační spolupráce.  

Indikátory 

600 000 Celkový počet účastníků – ANO 

Cílovou skupinou budou rodiče se splněným limitem bagatelní podpory, tedy přesahující 40 hodin.          

Ze znalosti území a zkušeností se zájmem CS o aktivity různých projektů odhadujeme cílovou hodnotu 

tohoto indikátoru na 60 osob za 3 roky. 

670 102 Využívání podpořených služeb – ANO 

Cílovou skupinou na podporu rodin jsou rodiče. V rámci tohoto indikátoru je podpořenou osobou pouze 

1 z rodičů v rámci společné domácnosti. Předpokládáme, že v prvním roce projektu zorganizujeme 

příměstské tábory pro 220 dětí, v dalších dvou letech 440. S ohledem na znalost místních rodin víme, 

že se jedná o rodiny s 2 a více dětmi. Děti budou mít tedy na táboře jednoho či více sourozenců a budou 

se účastnit tábora opakovaně ve více letech nebo i ve více turnusech během každého roku a podpořená 
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osoba (rodič) se započítává pouze 1. Z tohoto důvodu byla nastavena cílová hodnota indikátoru na 

pětina, a to i s ohledem na předběžnou poptávku tedy 132 osob za 3 roky. Jelikož je 60 osob započítáno 

do 600000, je zbylých 72 osob započítáno do tohoto indikátoru 670 102. 

670 012 Kapacita podpořených služeb – místa – ANO 

Indikátor je složen z těchto částí: kapacita podpořených služeb - místa = 220. Nejvyšší kapacita jednoho 

tábora bude 22 osob. Venkovské komunitní tábory se budou realizovat 3 roky, každý rok 10 táborů 

s kapacitou celkem 220, za 3 roky je to 660. Jeden daný okamžik 22. 

551 022 Počet podpořených komunitních aktivit – ANO 

Komunitní venkovské tábory za celou dobu realizace 1 projektu je 1. 

Realizace klíčové aktivity 1 bude v letních měsících roku 2026, 2027, a 2028. 

 

KA 2 – Živá komunita 

Hlavním cílem projektu je posilování komunitního života a aktivního občanství napříč generacemi. 

Zvláštní pozornost bude věnována seniorům, kteří se zapojí do různorodých činností podporujících 

jejich sociální začlenění, mezigenerační dialog a pocit sounáležitosti. Senioři budou nejen účastníky, ale 

i nositeli zkušeností a dovedností, které předají mladší generaci. 

Součástí aktivit budou i osvětové akce pro veřejnost, zaměřené na podporu rodinných a sousedských 

vazeb, komunikace a vzájemné pomoci v každodenním životě. 

Projekt bude rovněž zahrnovat ekologické a udržitelnostní aktivity, jako jsou komunitní úklidy, péče                

o veřejná prostranství, výsadba stromů a keřů, ošetřování sadů a vinic a ekologicky zaměřené 

workshopy. Speciálně bude kladen důraz na energetickou osvětu – účastníci se dozvědí o možnostech 

úspor energie v domácnostech, využití obnovitelných zdrojů, efektivním hospodaření s vodou a 

udržitelném životním stylu. Tyto aktivity podporují nejen ochranu životního prostředí, ale také aktivní 

zapojení obyvatel do péče o své okolí a šetrné využívání zdrojů. 

Děti, mládež a široká veřejnost se zapojí do výchovně-vzdělávacích a edukačních aktivit, včetně 

přednášek, seminářů a workshopů. Témata budou zahrnovat orientaci v moderním světě, 

dezinformace, kyberšikanu, virtuální podvody, závislosti na drogách a alkoholu, podporu pracovního 

uplatnění a energetickou gramotnost. 

Projekt bude rovněž rozvíjet dobrovolnictví a komunitní péči, motivovat účastníky ke spolupodílení se 

na dění v obci a vzájemné pomoci. Do aktivit budou zahrnuty například potravinové sbírky, swapy 

oblečení, hraček a vybavení domácnosti, společná péče a hlídání dětí či podpora seniorů a neformálních 

pečujících. Tímto způsobem se vytvoří základ pro dlouhodobou komunitní péči, posílení mezilidských 

vztahů a šetrného, odpovědného přístupu k životnímu prostředí a energiím v regionu. 

Realizaci aktivit bude zajišťovat tým složený z koordinátora projektu, komunitních pracovníků, terénních 

pracovnic, metodika projektu a expertních konzultantů. Přímou práci s cílovými skupinami budou 

provádět zejména komunitní pracovníci, terénní pracovníci a odborní konzultanti. 
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1. Senioři pro komunitu 

Zapojit seniory do komunitního života, podporovat mezigenerační spolupráci a umožnit sdílení 

životních zkušeností a dovedností v bezpečném a podnětném prostředí. 

Popis aktivit: 

• Pravidelná komunitní setkání a kluby 

• Týdenní či měsíční setkání v místních komunitních centrech nebo knihovnách. 

• Aktivity zahrnují společenské hry, čtení, diskuzní kluby, tematické workshopy. 

• Senioři se účastní jako členové, ale i jako organizátoři nebo koordinátoři menších aktivit. 

• Mezigenerační aktivity 

• Spolupráce seniorů s dětmi a mladšími lidmi – např. workshopy řemesel, vaření, umění. 

• Mentoring a předávání zkušeností formou krátkých přednášek nebo diskuzí. 

• Společné sportovní či pohybové aktivity (např. lehká gymnastika, procházky, taneční kurzy). 

• Sdílení zkušeností a dovedností 

• Senioři vedou krátké kurzy či workshopy, např. digitální gramotnost, tradiční řemesla, domácí 

vaření. 

• Možnost publikovat nebo dokumentovat zkušenosti seniorů – např. do komunitního 

zpravodaje, blogu nebo krátkých videí. 

• Bezpečné a podnětné prostředí 

• Prostory upravené pro pohodlí seniorů (bezbariérový přístup, dostatek odpočinkových míst). 

• Atmosféra podporující sdílení, vzájemný respekt a aktivní účast všech generací. 

Měřitelné ukazatele: 

• Minimálně 120 seniorů zapojených do aktivit během roku. 

• 12 setkání pro seniory ročně (10 seniorů na akci) z toho 6 mezigeneračních aktivit ročně. 

• 80 % a více účastníků hodnotí aktivity jako přínosné a zajímavé. 

 

2. Síla sousedství 

Posílit povědomí veřejnosti o významu sousedských vztahů, rodinného zázemí a mezilidské solidarity 

jako základních pilířů zdravé a funkční komunity. 

Popis aktivity: 

• Organizace veřejných setkání, přednášek, panelových diskusí a interaktivních workshopů. 

• Podpora otevřeného dialogu, sdílení zkušeností a posilování vztahů mezi lidmi napříč 

generacemi a sociálními skupinami. 

• Osvětové akce zaměřené na rodinu, komunitu a sousedskou soudržnost. 
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• Zapojení široké veřejnosti včetně rodin s dětmi, seniorů i jednotlivců. 

Měřitelné ukazatele: 

• Minimálně 5 realizovaných osvětových akcí během trvání aktivity. 

• Účast alespoň 75 osob na akcích (1 akce 15 osob). 

• Min. 70 % účastníků vyjádří spokojenost s obsahem a přínosem akcí. 

Očekávaný výsledek: 

• Zvýšení povědomí o významu rodiny, komunity a sousedské sounáležitosti. 

• Posílení sousedských a komunitních vazeb. 

• Budování lokální identity a mezigenerační solidarity. 

 

3. Udržitelně spolu 

Rozvíjet ekologické a energetické uvědomění obyvatel a podporovat aktivní vztah k místnímu prostředí 

prostřednictvím praktických environmentálních aktivit a vzdělávání. 

Popis aktivity: 

• Zapojení veřejnosti do environmentálních činností, které přispívají ke zlepšení vzhledu a stavu 

veřejných prostor a zároveň podporují energetickou osvětu. 

• Realizace komunitních úklidů, výsadby zeleně a péče o stávající vegetaci. 

• Organizace ekologických a energetických workshopů. 

• Energetická osvěta v domácnostech a možnosti obnovitelných zdrojů energie, energeticky 

šetrné návyky 

• Posilování komunitní sounáležitosti a vzájemné spolupráce mezi účastníky prostřednictvím 

společné práce a sdílení zkušeností. 

Témata aktivit: 

Úklid veřejných prostranství a péče o zanedbané plochy; Výsadba stromů, keřů a květin; Osvěta o 

energetické efektivitě v domácnostech a praktické tipy pro šetrné hospodaření s energií; Udržitelný 

životní styl – třídění odpadu, šetrné nakládání s vodou, biodiverzita. 

Měřitelné ukazatele: 

• Uskutečněno minimálně 3 environmentální a energetické aktivity (úklidy, výsadba, workshopy 

zaměřené na ekologii a energii) za rok. 

• Aktivní zapojení alespoň 90 osob za 3 roky trvání aktivity (10 osob na jednu enviromentální a 

energetickou aktivitu). 

• Min. 70 % účastníků potvrdí, že získali nové znalosti či tipy v oblasti šetrného nakládání s energií 

a ekologického chování. 

Očekávaný výsledek: 
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• Zlepšení kvality a estetiky veřejného prostoru. 

• Zvýšení ekologického a energetického povědomí občanů. 

• Podpora udržitelného chování a odpovědného přístupu k životnímu prostředí a energiím. 

• Posílení komunitní soudržnosti a mezigenerační spolupráce. 

 

4. Současný svět kolem nás: fakta a rizika 

Posílit znalosti, kritické myšlení a schopnost orientace obyvatel v rizikových a problematických jevech 

současné společnosti. 

Popis aktivity: 

• Realizace komunitních vzdělávacích a edukačních akcí, které účastníkům poskytují nástroje k 

lepší orientaci v tématech, jež ovlivňují každodenní život a bezpečí. 

• Workshopy, semináře a diskusní setkání zaměřené na: 

o kyberšikanu a bezpečný pohyb v online prostředí, 

o rizika dezinformací a manipulace, 

o prevenci závislostí (digitální závislost, návykové látky apod.), 

o orientaci na trhu práce a posílení pracovních kompetencí. 

• Důraz na interaktivní a praktické formy vzdělávání – účastníci se aktivně zapojují do diskusí, 

případových studií a praktických cvičení. 

• Aktivity budou určeny jak pro cílové skupiny (mládež, rodiče, senioři), tak pro širokou veřejnost 

včetně odborníků, pedagogů a pracovníků s mládeží. 

Měřitelné ukazatele: 

• Realizováno minimálně 3 vzdělávací akce rok (workshopy, semináře, diskusní setkání). 

• Účast alespoň 135 osob z řad cílových skupin a široké veřejnosti (Na 1 akci 15 osob, za 3 roky 

trvání projektu 9 akcí x 15 účastníků) 

• Min. 70 % účastníků vyjádří, že získali nové znalosti a dovednosti pro bezpečné a odpovědné 

rozhodování. 

Očekávaný výsledek: 

• Zvýšení povědomí o rizicích současné společnosti a možnostech jejich prevence. 

• Posílení kritického myšlení a schopnosti vyhodnocovat informace. 

• Zlepšení schopnosti účastníků činit bezpečná a informovaná rozhodnutí v rizikových situacích. 

• Podpora mezigeneračního a komunitního dialogu o aktuálních společenských tématech. 
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5. Dobrovolně spolu 

Podporovat rozvoj dobrovolnictví a komunitní péče jako přirozené součásti života obce, motivovat 

občany k aktivní pomoci druhým a posílit vzájemnou solidaritu a sounáležitost. 

Popis aktivity: 

• Založení a rozvoj tří svépomocných a dobrovolnických skupin, které se zaměří na: 

o Sousedská výpomoc a vzájemná pomoc – drobné domácí práce, doprovod k lékaři, pomoc 

seniorům, sdílení dovedností. 

o Veřejné sbírky a materiální pomoc – organizace sbírek oblečení, potravin či školních potřeb pro 

potřebné. 

o Dobrovolnické zapojení do komunitních aktivit – hlídání dětí, doučování, pomoc při organizaci 

veřejných akcí. 

• Součástí budou i výměnné akce typu „vezmi, co potřebuješ – daruj, co nepotřebuješ“, 

dobrovolnické workshopy a informační setkání pro lepší orientaci v možnostech pomoci a spolupráce. 

• Aktivity budou otevřené široké veřejnosti a podporovat zapojení napříč generacemi. 

• Důraz bude kladen na budování vztahů, důvěry a posilování aktivního občanství. 

Měřitelné ukazatele: 

• Založeny a aktivně fungují 3 dobrovolnické a svépomocné skupiny. 

• Zapojeno minimálně 45 účastníků (15 na akci) do různých forem dobrovolnictví a komunitní 

péče. 

• Min. 70 % účastníků uvede, že se cítí lépe informováni a motivováni k dobrovolnické činnosti. 

Očekávaný výsledek: 

• Rozvoj dobrovolnictví jako běžné součásti komunitního života. 

• Posílení mezilidské solidarity a sounáležitosti. 

• Vytvoření základů pro dlouhodobou komunitní péči a vzájemnou podporu v obcích. 

• Podpora mezigenerační spolupráce a aktivního občanství. 

Indikátory 

600 000 Celkový počet účastníků – ANO 

Cílovou skupinou budou účastníci (senioři, rodiče) se splněným limitem bagatelní podpory, tedy 

přesahující 40 hodin. Ze znalosti území a zkušeností se zájmem CS o aktivity různých projektů 

odhadujeme cílovou hodnotu tohoto indikátoru na 15 osob za 3 roky. 

 

670 102 Využívání podpořených služeb – ANO 

Cílovou skupinou senioři, rodiče, osoby sociálně vyloučené či ohrožené. V rámci tohoto indikátoru je 

podpořenou osobou pouze 1 z cílové skupiny.  Předpokládáme, že v prvním roce projektu 

zorganizujeme akce a aktivity pro cca 700 osob.  Definované osoby z CS se budou některých akcí účastnit 
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opakovaně ve více letech i během každého roku a podpořená osoba se započítává pouze 1. Z tohoto 

důvodu byla nastavena cílová hodnota indikátoru na čtvrtinu, a to i s ohledem na stáří a možné 

neovlivnitelné okolnosti. Jelikož je 15 osob započítáno do 600 000, je zbylých 160 osob započítáno do 

tohoto indikátoru 670 102. 

670 012 Kapacita podpořených služeb – místa – ANO 

Indikátor je složen ze zrealizovaných worskshopů a seminářů za celou dobu realizace projektu. Je 

naplánováno celkem 9 vzdělávacích akcí o počtu 15 účastníků a 9 akcí o počtu 10 účastníků na danou 

akce. Celkem tedy 25 osob – účastníků. Na jedné akci je možné mít max. 10 účastníků a jednoho 

komunitního pracovníka, celkem tedy 11 účastníků v dané chvíli. 

551 022 Počet podpořených komunitních aktivit – ANO 

Komunitních aktivit za celou dobu realizace projektu je 5. 

 

Realizace klíčové aktivity 2 v bodech 1 až 5 bude od 1.2.2026 do 31.12.2028. 

 

Popis pracovních pozic  

Komunitní pracovníci 

Působí v terénu, mapují komunitu, identifikují potřeby obyvatel a motivují je k účasti na komunitním 

dění. Aktivizují členy komunity, přirozené lídry a jádrové skupiny a podporují jejich spolupráci při 

stanovování strategie a cílů komunity, organizuje pravidelná setkání místních komunit, koordinují 

činnost komunity (vč. dobrovolníků) ve směru naplňování potřeb a cílů komunity.  Kooperují dalšími 

členy týmu, zejména terénním pracovníkem a metodikem.  

Metodik 

Podílí se na aktivitách mapujících cílové skupiny v území a aktivitách zaměřených na výběr účastníků 

projektu, metodicky vede tým pracovníků, kteří přímo pracují s osobami z cílové skupiny a další podpory 

(peer pracovníci, další specialisté), ve spolupráci s koordinátorem projektu navrhuje a organizuje 

vzdělávací programy pro členy projektového týmu (včetně supervizí).  

Expert 

Poskytuje expertní činnost nebo odborné konzultace pro tým pracovníků projektu a pro osoby z cílové 

skupiny, zaměřuje se na specializovaná témata, která nejsou pokryta jinými pozicemi v rámci projektu, 

a témata jsou v projektu identifikována, např. enviromentální apod.  

Terénní pracovník 

Vyhledává jedince (skupiny osob) nebo komunity ohrožené nepříznivou sociální situací v jejich 

přirozeném prostředí (zejména seniory, rodiny s dětmi se zdravotním znevýhodněním atd.), provádí 

sociální šetření, mapuje potřeby, vyhodnocuje situaci klienta, přímo pracuje s osobami z cílových 

skupin, popř. se skupinou či komunitou, a využívá přitom metod a technik sociální práce s cílem 

podpořit změnu u klienta (komunity). 
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KA 3 - Řízení projektu 

Řízení projektu je aktivita, která zajišťuje koordinovaný a efektivní průběh realizace všech aktivit s cílem 

naplnit stanovené cíle, harmonogram a výstupy projektu.  

Hlavní roli hraje koordinátor projektu, který plánuje, organizuje a dohlíží na realizaci aktivit a zajišťuje 

komunikaci mezi cílovými skupinami, partnery a zainteresovanými subjekty. Pod jeho vedením pracují 

komunitní pracovníci, kteří aktivně realizují projektové činnosti a mapují potřeby obyvatel. Metodik 

poskytuje metodickou a odbornou podporu pracovníkům, expert zajišťuje specializované znalosti a 

terénní pracovník navazuje kontakt s cílovými skupinami, zejména s těžko dostupnými účastníky. Pro 

komunitní tábory jsou zapojeny 3 pečující osoby, které zajišťují přímou péči a bezpečný průběh aktivit. 

Nepřímo se na projektu podílejí finanční a projektový manažer, kteří zajišťují administrativní a finanční 

podporu a dohled nad realizací projektu. 

Řízení projektu zahrnuje také sledování kvality a efektivity realizovaných aktivit, průběžné 

vyhodnocování dosažených výsledků a poskytování podpory všem pracovníkům tak, aby aktivity byly 

efektivní, cílené a přínosné pro komunitu. 

Koordinátor 

O řízení projektu se bude starat koordinátor projektu, který povede koordinační činnost. Koordinátor 

bude řídit realizaci činnosti aktivity 1) Venkovské komunitní tábory a také klíčovou aktivitu 2) Živá 

komunita. Povede pravidelné porady realizačního týmu aktivity, a to minimálně 1x měsíčně. Bude 

zajišťovat součinnost s komunitními pracovníky, expertem, metodikem, terénním pracovníkem a také 

s pečujícími osobami. Koordinátor bude komunikovat a plánovat aktivity v souladu s harmonogramem 

projektu vyplývající z obsahu Akčního plánu a projektové žádosti, ale zejména z potřeb komunit, bude 

hledat vazby na další služby a organizace v území, bude komunikovat na venek a zatupovat projekt pro 

veřejnost. Koordinátor se bude zaměřovat na dobré, kvalitní a spolupracující kontakty s odbornými 

organizacemi a institucemi v území a mapovat a zajišťovat špičkové odborníky, jež budou na pozici 

expert/konzultant přinášet do území své odborné poznatky a postupy. 

Koordinátor bude 1x za tři měsíce organizovat schůzky s celým realizačním týmem partnera a zapracuje 

výsledky jednání, úkoly a postupy do řídící strategie projektu. Nezbytná je součinnost koordinátora také 

s finančním manažerem projektu. S ním bude koordinátor řešit finanční možnosti realizace jednotlivých 

aktivit, změny v projektu a jejich finanční dopady, zapojování členů realizačního týmu do projektu a 

průběh čerpání prostředků projektu z jednotlivých kapitol. Koordinátor projektu se zúčastní vhodných 

školení a bude v kontaktu a pod odborným vedením metodika projektu. 

Podílí se na aktivitách zajišťujících evaluaci projektu, shromažďuje příklady dobré praxe a přenáší je na 

další úrovně, účastní se konferencí, workshopů a dalších vzdělávacích a osvětových akcí, sdílí zkušenosti 

s realizací projektu.  

Finanční manažer 

Finanční manažer bude zajišťovat plynulé čerpání rozpočtu projektu, zpracovávat žádosti o změnu 

z pohledu financí, sumarizovat finanční podklady pro monitorovací zprávy a žádosti o platbu a dohlížet 

na finanční řízení v souladu s výzvou. 

o Účast na poradách realizačního týmu. 

o Kontrola čerpání prostředků, řešení změn v rozpočtu a jejich dopadů. 

 



14 
 

Projektový manažer 

Projektový manažer bude plánovat, řídit a koordinovat KA 1-2, zajišťovat, aby projekt probíhal v souladu 

s harmonogramem, rozpočtem a stanovenými cíli, a připravovat podklady do monitorovacích zpráv. 

o Úzká spolupráce s realizačním týmem aktivit 1-2. 

 

 

4. IMPLEMENTAČNÍ ČÁST 

Popis animačních aktivit na území MAS: 

Animační aktivity zahrnují všechny činnosti MAS v rámci realizace Akčního plánu OPZ+. Jedná se 

především o šíření informací ohledně dotačních možností v území (zejména ve vztahu k naplňování 

Akčního plánu OPZ+), zapojení se do projektu MAS a konzultace/pomoc při tvorbě projektových záměrů 

(zejména ve vztahu k naplňování Akčního plánu OPZ+), ale například i šíření povědomí o chytrých 

řešeních v území, aktivity sloužící k propojení aktérů rozvoje v území (aktivity pro tvorbu/zvýšení 

sociálního kapitálu) apod.  

MAS popíše animační činnosti, které bude ve vztahu k realizaci Akčního plánu OPZ+ (tj. dosahování jejích 

cílů) v průběhu programového období vykonávat.  

Propagační a animační aktivity budou probíhat dlouhodobě, systematicky a ve více úrovních. Hlavním 

cílem je zajistit, aby se informace o projektu dostaly k odborné veřejnosti (instituce, poskytovatelé 

sociálních služeb, odborné platformy) i k obyvatelům jednotlivých obcí v regionu Jižní Slovácko. Cílem je 

zvýšit povědomí o aktivitách projektu, motivovat obyvatele k jejich využívání a podpořit pozitivní 

vnímání činnosti ze strany veřejnosti i partnerů. 

Oslovení obcí a představitelů samospráv: 

Na začátku realizace budou osobně osloveni starostové všech obcí v území MAS Jižní Slovácko. Budou 

seznámeni s cíli, aktivitami a realizačním týmem projektu. Tím se zajistí jejich aktivní podpora a možnost 

přenášet informace k občanům prostřednictvím obecních komunikačních kanálů. 

Komunikační kanály a média: 

Tištěná periodika: pravidelné články a informace budou zveřejňovány v obecních zpravodajích a v 

regionálních médiích (např. kabelová televize, apod.). 

Informační materiály: budou vydány a distribuovány informační letáky, které dorazí do všech obcí území 

MAS. Materiály budou obsahovat srozumitelné a přehledné informace o aktivitách projektu. 

Osobní prezentace: projekt se bude představovat na tematických akcích, jako jsou kulaté stoly, dny 

sociálních služeb, komunitní setkání, apod. 

Odborná veřejnost: projekt bude systematicky informovat odbornou veřejnost prostřednictvím zapojení 

do komunitního plánování sociálních služeb (Břeclav a Hodonín), odborných pracovních skupin, místních 

zpravodajů a regionálních médií. Součástí komunikace budou také webové stránky a sociální sítě MAS 

Jižního Slovácka a partnerských organizací, tiskové zprávy a roční zprávy. Tímto způsobem budou 

výsledky a zkušenosti projektu dostupné odborníkům a institucím působícím v regionu a zároveň 

podpoříme šíření osvědčených postupů a dobré praxe. 
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Popis a kritéria výběru partnerů pro žádost o podporu OPZ+: (vyplňte pouze pokud je to relevantní k 

žádosti o podporu) 

Nerelevantní 

 

Identifikace partnerů s finančním příspěvkem: (vyplňte pouze pokud je to relevantní k žádosti o 

podporu) 

 Název organizace IČO Sídlo organizace Aktivity projektu 
Vazba na území 

MAS 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

 

 

5. ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ 
 

Čestné prohlášení statutárního zástupce MAS o pravdivosti údajů uvedených Akčním plánu 

OPZ+ a rovněž o skutečnosti, že údaje uvedené v Akčním plánu OPZ+ jsou shodné s údaji 

poskytnutými v rámci procesu kontroly dodržování standardů MAS. 

 

 

 

 

 

Datum a podpis statutárního zástupce MAS: 

29.9.2025, Ing. Josef Smetana 

 

 


