
Operační program 

Zaměstnanost plus

2021-2027



Akční plán pro OPZ+

• Místní akční skupina Jižní Slovácko, z.s. připravuje Akční plán 
pro Operační program Zaměstnanost plus na období 2021-
2027. 

• Otevřená diskuse na Valné hromadě MAS dne 7. 7. 2025

• Cíl: pojmenovat hlavní potřeby a slabé stránky rozvoje našeho 
území



Podpora komunitně vedeného 
místního rozvoje

• Číslo výzvy: 03_25_084 

• Alokace: 1 184 144 000 Kč 

• Priorita: sociální začleňování

• Specifický cíl: 2.1 h) posilovat aktivní začleňování a podpořit 
tak rovné příležitosti nediskriminaci a aktivní účast a zlepšit 
zaměstnanost, zejména v případě znevýhodněných skupin



Podpora komunitně vedeného 
místního rozvoje

Podporované aktivity:
1. podpora komunitní práce včetně vzniku, fungování a rozvoje 

komunitních center

2. podpora sociální práce na území MAS

3. podpora sdílené dlouhodobé péče v přirozeném sociálním prostředí, 
včetně paliativní a hospicové péče, homesharingu a dalších forem 
sdílené péče a podpory odborného sociálního poradenství v oblasti 
sdílené péče



Podpora komunitně vedeného 
místního rozvoje

Podporované aktivity:
4. podporované aktivity směřující k rozvoji a posilování rodinných a 

komunitních vazeb 

5. podpora ohrožených rodin s dětmi

6. zaměstnanostní programy s cílem přispět ke snížení lokální 
nezaměstnanosti

7. podpora řešení dluhové problematiky, včetně podpory terénního 
dluhového poradenství (odborné sociální poradenství)



1. PODPORA KOMUNITNÍ PRÁCE VČETNĚ 
VZNIKU, FUNGOVÁNÍ A ROZVOJE 

KOMUNITNÍCH CENTER



1. Podpora komunitní práce včetně vzniku, 
fungování a rozvoje komunitních center

• podporovány bude proces aktivace obyvatel metodou komunitní práce

• metoda komunitní práce – vede k postupnému zplnomocňování celých 
komunit v samostatném řešení svých problémů a k naplňování potřeb

• komunitní pracovník podporuje komunitu organizační, vzdělávací, 
strategicou a facilitační



• Příklady aktivit:
1. mapování potřeb komunity (zjišťování a analyzování potřeb, 

vyhledávání témat)

2. plánování témat (analýza témat, výběr témat, strategie práce na 
tématech, síťování zdrojů uvnitř a vně komunity)

3. realizace témat

4. vyhodnocení (evaluace)

• Doplňkové aktivity:
1. aktivity neformálních skupin veřejnosti a občanských iniciativ

2. komunitní organizování – vznik komunitních platforem, 
koordinačních/pracovních skupin apod

1. Podpora komunitní práce včetně vzniku, 
fungování a rozvoje komunitních center



Specifické podmínky pro aktivity v rámci části 1:
• komunitní aktivity musí vycházet z mapování kontextu komunity a potřeb 

členů komunity; konkrétní podobu a zaměření aktivit utváří cílová skupina 
podle vlastních potřeb a zájmů s cílem řešit kolektivní 
problémy/situace/témata

• komunitní práce musí být v projektu vykonávána komunitním pracovníkem

• komunitní pracovník musí prokázat, že je vzdělán v metodách komunitní 
práce

1. Podpora komunitní práce včetně vzniku, 
fungování a rozvoje komunitních center



Specifické podmínky pro aktivity v rámci části 1:
• splnění kvalifikace sociálního pracovníka podle zákona č. 108/2006 Sb., o 

sociálních službách není samo o sobě předpokladem pro odbornost v 
oblasti komunitní práce

• výdaje na zajištění vzdělávání a supervize členů realizačního týmu mohou 
být hrazeny z paušálních výdajů

• na aktivitu se nevztahuje veřejná podpora

1. Podpora komunitní práce včetně vzniku, 
fungování a rozvoje komunitních center



V rámci části 1 nebude podporováno:
• jednotlivé aktivity, pokud nebudou realizovány v souladu s principy 

komunitní práce

• poskytování sociální služby podle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních 
službách

• výkon sociální práce

• dobrovolnictví v sociálních službách, vztahující se k základním činnostem 
poskytovaných sociálních služeb

• univerzity třetího věku, výchova k občanství (v gesci MŠMT)

• volnočasové aktivity, zájmové kroužky a činnosti, kulturní a 
vzdělávací/osvětové aktivity komerčního charakteru, tj. běžně dostupné 
aktivity realizované profesionály pro širokou veřejnost, bez participace 
členů komunity

1. Podpora komunitní práce včetně vzniku, 
fungování a rozvoje komunitních center



2. PODPORA SOCIÁLNÍ PRÁCE NA 
ÚZEMÍ MAS



• podporovány budou aktivity směřující ke zvýšení dostupnosti sociální 
práce tam, kde to situace vyžaduje

• posílení kompetence obcí a komunit při zajišťování odborné péče o své 
občany

• podpořit efektivní, včasné a udržitelné směřování pomoci na principu 
bottom-up a aktivizovat místní aktéry a komunity za účelem řešení 
místních potřeb a snižování bariér v přístupu k odborné pomoci

2. Podpora sociální práce na území MAS



Příklady aktivit:
1. zavedení, optimalizace a posílení výkonu sociální práce v obcích za 

účelem řešení nepříznivé sociální situace osob např. z důvodu 
sociálního či zdravotního znevýhodnění, věku, nevyhovujícího bydlení

2. zavádění spolupráce v místních podmínkách – síťování služeb a 
spolupráce s dalšími sociálními pracovníky

3. podpora spolupráce v oblasti sociální práce na území DSO či MAS, 
např. sdílený sociální pracovník pro více obcí, mobilní týmy zajišťující 
výpomoc starším a osamělým občanům apod

Doplňkové aktivity:
1. zvýšení míry vzájemné spolupráce a účinné komunikace obce a jejího 

zastupitelstva s dalšími aktéry/ organizacemi/ službami v území

2. podpora lokální koncepční, strategické či metodické činnosti obcí v 
oblasti sociálního začleňování ve spolupráci s dalšími subjekty

2. Podpora sociální práce na území MAS



Specifické podmínky pro aktivity v rámci části 2:
• v případě výkonu sociální práce na obcích II. a III. typu může příjemce 

aktivity realizovat pouze se zapojením obce jakožto partnera s finančním 
příspěvkem (soc. pracovník musí být zaměstnancem dané obce)

• podpora sociální práce na obcích I. typu, jak přímo pro obec či jako 
poradenství v oblasti bydlení, stejně tak u plánování sociálních služeb na 
obecní úrovni, je nezbytné, aby sociální pracovník navázal kontakt s 
příslušnou obcí s rozšířenou působností (ORP) a krajským úřadem – 
metodiky sociální práce

• sociální pracovník musí splňovat kvalifikaci podle zákona č. 108/2006 Sb., o 
sociálních službách

2. Podpora sociální práce na území MAS



Specifické podmínky pro aktivity v rámci části 2:
• sociální pracovník musí povinně absolvovat další vzdělávání v souladu s § 

111 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, a to v rozsahu min. 48 
hodin za 2 po sobě jdoucí kalendářní roky, příjemce má zároveň povinnost 
zajistit pro sociální pracovníky supervize

• výdaje na zajištění vzdělávání a supervize realizačního týmu hradí příjemce 
z paušálu

• příjemci budou mít povinnost spolupracovat s poskytovatelem dotace na 
monitoringu a evaluaci projektu

2. Podpora sociální práce na území MAS



V rámci části 2 nebude podporováno:
• poskytovatel sociální služby podle zákona č. 108/2006 S., o sociálních 

službách

2. Podpora sociální práce na území MAS



3. PODPORA SDÍLENÉ DLOUHODOBÉ PÉČE 
V PŘIROZENÉM SOCIÁLNÍM PROSTŘEDÍ, 
VČETNĚ PALIATIVNÍ A HOSPICOVÉ PÉČE, 

HOMESHARINGU A DALŠÍCH FOREM 
SDÍLENÉ PÉČE A PODPORY ODBORNÉHO 
SODIÁLNÍHO PORADENSTVÍ V OBLASTI 

SDÍLENÉ PÉČE



• podpora pečujících osob, které poskytují neformální péči osobě vyžadující 
péči v jejím přirozeném sociálním prostředí

• cílem aktivit je, aby pečující osoby a jejich blízké okolí byly schopny zajistit 
kvalitní péči a osoba závislá na péči mohla setrvat ve svém přirozeném 
prostředí

• vzájemná provázanost a sdílená péče mezi pečujícími osobami a 
formálními poskytovateli péče

• zvýšení informovanosti o možnostech a dostupnosti sdílené dlouhodobé 
péče prostřednictvím místních kapacit

• spolupráce místní samosprávy a relevantních aktérů na území MAS v 
oblasti sdílené dlouhodobé péče

3. Podpora sdílené dlouhodobé péče v 
přirozeném sociálním prostředí



Příklady aktivit:
1. edukace v oblasti péče o osobu závislou na péči a nácvik dovedností 

pro zvládání péče, doprovázení a podpora psychické stability 
pečujících osob, poradenství pro pečující osoby, koordinace při 
zajištění péče o osobu závislou na péči, včetně case managementu

2. podpora formou odborného sociálního poradenství dle § 37 osdt. 3 
zákona o sociálních službách, při naplnění obsahu a rozsahu služby 
dle tohoto zákona (jedná se o podporu rozvoje a prokazatelné 
navýšení kapacity poskytované sociální služby, případně vznik nové 
sociální služby)

3. podpora paliativní/hospicové péče v přirozeném sociálním prostředí 
klienta

4. zapůjčování kompenzačních a asistivních pomůcek usnadňujících 
péči v domácím prostředí

5. podpora sdílené péče prostřednictvím systému podpory rodin dětí a 
dospělých s intelektovým znevýhodněním - homesharing

3. Podpora sdílené dlouhodobé péče v 
přirozeném sociálním prostředí



Příklady aktivit:
6. další inovativní formy sdílené péče mimo homesharing

7. aktivity zaměřené na neformální a sdílenou péči na úrovni obcí 
směřující k podpoře spolupráce místní samosprávy a organizací v 
daném území, které působí v oblasti péče o osobu závislou na péči

8. doplňkově podpora odborných pracovníků poskytovatelů těchto 
služeb (supervize, vzdělávání, duševní hygiena a prevence vyhoření, 
apod.)

9. doplňkově mezioborová spolupráce síťování, výměna zkušeností a 
přenos dobré praxe v oblasti neformální a sdílené péče, včetně 
paliativní a domácí hospicové péče, osvětové a informační aktivity

10. doplňkově spolupráce na komunitním plánování sociálních služeb

3. Podpora sdílené dlouhodobé péče v 
přirozeném sociálním prostředí



Specifické podmínky pro aktivity v rámci části 3:
• součástí zapůjčení kompenzační či asistivní pomůcky musí být zaučení 

manipulace s pomůckou

• na zakoupení kompenzačních a asistivních pomůcek se může vztahovat 
veřejná podpora/podpora de minimis; před vydáním právního aktu je 
nutné předložit ŘO OPZ+ vyčíslení podpory de minimis

• subjekty, které chtějí získat finanční podporu stávajícího homesharingu 
nebo zavádět homesharing nově v celém rozsahu, musí vždy dodržet 
základní principy homesharingu a vycházet z metodiky homesharingu

• v případě podpory dalších forem sdílené péče mimo homesharing musí 
být součástí projektu vždy práce s neformálním pečujícím

• výdaje na zajištění vzdělávání a supervize členů realizačního týmu mohou 
být hrazeny z paušálních výdajů

3. Podpora sdílené dlouhodobé péče v 
přirozeném sociálním prostředí



Specifické podmínky pro aktivity v rámci části 3:
• vzdělávání pracovníků v sociálních službách může být podpořeno pouze 

nad rámec zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách s výjimkou 
vzdělávání pracovníků odborného sociálního poradenství dle § 37 odst. 3 
zákona o sociálních službách zaměřené na pečující osoby a v oblasti 
paliativní péče

• v případě zajištění profesního vzdělávání a supervize pracovníků 
poskytujících odborné sociální poradenství dle § 37 odst. 3 zákona o 
sociálních službách je žadatel povinen toto vzdělávání realizačního týmu 
detailně popsat v žádosti o podporu v samostatné kláčové aktivitě a 
zároveň je povinen nastavit i vzhledem k této aktivitě odpovídající 
indikátory a jejich hodnoty 

• poskytování sociálních služeb se řídí zákonem č. 108/2006 Sb., o sociálních 
službách, ve znění pozdějších předpisů, nezbytné je zařazení sociální služby 
do krajské sítě sociálních služeb a předložení Pověření k poskytování 
sociální služby

3. Podpora sdílené dlouhodobé péče v 
přirozeném sociálním prostředí



V rámci části 3 nebude podporováno:
• zajištění přímé péče o osobu závislou na péči (s výjimkou péče po dobu, 

kdy se pečující osoba účastní aktivit projektu a s výjimkou zajištění 
odborného sociálního poradenství dle § 37 odst. 3 zákona o sociálních 
službách pro pečující osoby a v oblasti paliativní péče)

• sociální služby podle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, s 
výjimkou odborného sociálního poradenství dle § 37 odst. 3 zákona o 
sociálních službách pro pečující osoby a v oblasti paliativní péče

• činnosti hrazené zdravotními pojišťovnami

• vzdělávání pracovníků v sociálních službách v rámci zákona č. 108/2006 
Sb., o sociálních službách, s výjimkou vzdělávání pracovníků odborného 
sociálního poradenství dle § 37 odst. 3 zákona o sociálních službách pro 
pečující osoby a v oblasti paliativní péče

3. Podpora sdílené dlouhodobé péče v 
přirozeném sociálním prostředí



4. PODPORA AKTIVIT SMĚŘUJÍCÍCH K 
ROZVOJI A POSILOVÁNÍ RODINNÝCH A 

KOMUNITNÍCH VAZEB



• podpora stability a funkčnosti rodin a komunit

• podpora a rozvoj přirozených vazeb a mezigenerační soudržnosti v 
komunitě

• důraz je kladen na rozvoj a posilování prvků svépomoci, vzájemné pomoci, 
sousedské výpomoci, rozvoj dobrovolnictví a mezigenerační výměny a 
výpomoci na komunitní úrovni. Podporované aktivity působí preventivně 
proti sociálnímu vyloučení a ohrožení rodin a komunit

• aktivita může navazovat na komunitní práci

4. Podpora aktivit směřujících k rozvoji a 
posilování rodinných a komunitních vazeb



Příklady aktivit:
1. vrstevnická výpomoc a peer programy

2. komunitní venkovské tábory, komunitní dětské kluby, doprovody do 
škol, školek a na kroužky

3. podpora v aktivním zapojování se seniorů do života
v místní komunitě

4. aktivity podporující zapojování cílových skupin do dobrovolnické 
činnosti a rozvoje komunitní péče

5. komunitní projekty/aktivity propojující lidi s obdobnými problémy

6. kulturní/ multikulturní aktivity realizované komunitou

7. komunitní výchovně/ vzdělávací a edukační aktivity

8. environmentální aktivity

9. doplňkově osvětové akce na podporu rodiny a komunit pro veřejnost

4. Podpora aktivit směřujících k rozvoji a 
posilování rodinných a komunitních vazeb



Specifické podmínky pro aktivity v rámci části 4:
• výdaje na zajištění vzdělávání a supervize členů realizačního týmu a 

dobrovolníků, stejně tak jako výdaje na pojištění a dopravu dobrovolníků 
mohou být hrazeny z paušálních výdajů

4. Podpora aktivit směřujících k rozvoji a 
posilování rodinných a komunitních vazeb



Specifické podmínky pro aktivitu komunitní venkovské tábory:
• podpora a rozvoj přirozené vazby v komunitě v době školních prázdnin

• realizace aktivity vychází z potřeb členů komunity (vč. místní a časové 
dostupnosti)

• cílovou skupinou jsou osoby pečující o malé děti

• aktivita je určena pro děti od 3 do 15 let věku včetně, kapacita min 10 dětí

• s rodiči dětí musí příjemce vyplnit podepsanou přihlášku a příjemce musí 
vést denní evidenci (elektronicky nebo v listinné podobě) přítomných dětí, 
obsahující čas příchodu a odchodu dítěte

4. Podpora aktivit směřujících k rozvoji a 
posilování rodinných a komunitních vazeb



Specifické podmínky pro aktivitu komunitní venkovské tábory:
• u realizace komunitních venkovských táborů musí být splněna min jedna z 

níže uvedených podmínek: 
– tábor je určen pro děti z předem specifikované komunity za účelem posílení vzájemných 

vazeb/vztahů, které jsou z nějakého důvodu narušeny

– do přípravy a realizace tábora se přímo zapojují (jako dobrovolníci) členové komunity 
(rodiče, senioři, rodinní příslušníci apod.) za maximálního využití místních zdrojů

– tábor prokazatelně navazuje na celoroční práci s dětmi a mládeží

– program tábora vždy zahrnuje min. jednu komunitní aktivitu určenou i dalším členům 
komunity kromě dětí

– tábor je určen i pro děti, které by se za běžných podmínek nemohly tábora účastnit (děti 
hendikepované, děti z nízkopříjmových rodin, ohrožené děti v nepříznivé sociální situaci 
apod.)

– tábor navazuje na činnost komunitního centra

4. Podpora aktivit směřujících k rozvoji a 
posilování rodinných a komunitních vazeb



Specifické podmínky pro aktivitu dětské komunitní kluby:
• cílem je zajištění péče o děti v době mimo školní vyučování, kdy jsou 

rodiče v zaměstnání (nejde o podporu mimoškolních vzdělávacích aktivit, 
ale o podporu a rozvoj přirozených vazeb v komunitě a prevenci sociálního 
vyloučení)

• dětské komunitní kluby doplňují chybějící kapacity stávajících zařízení 
školních družin a školních klubů

• jsou určeny pro děti 1. i 2. stupně ZŠ (popř. přípravné třídy ZŠ), nikoli pro 
děti předškolního věku

• cílovou skupinou jsou osoby pečující o malé děti

• s rodiči dětí musí příjemce uzavřít písemnou smlouvu o poskytování služby 
s aktualizací alespoň na každý školní rok a je třeba vést denní evidenci 
přítomných dětí 

4. Podpora aktivit směřujících k rozvoji a 
posilování rodinných a komunitních vazeb



V rámci části 4 nebude podporováno :
• poskytování sociální služby podle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních 

službách 

• výkon sociální práce 

• volnočasové aktivity, zájmové kroužky a činnosti, kulturní a 
vzdělávací/osvětové aktivity komerčního charakteru

• projekt zaměřený pouze na realizaci komunitního venkovského tábora

• dětské skupiny dle zákona č. 247/2014 Sb., 
o poskytování služby péče o dítě v dětské skupině 

• střediska volného času, školní družiny a školní kluby ve smyslu školského 
zákona (v gesci MŠMT)

• pracovní pozice na školách v gesci MŠMT (asistenti pedagoga, speciální 
pedagogové, apod.)

4. Podpora aktivit směřujících k rozvoji a 
posilování rodinných a komunitních vazeb



V rámci části 4 nebude podporováno :
• polytechnické vzdělávání, neformální vzdělávání, doučování a kroužky na 

školách (v gesci MŠMT) 

• komerční zpoplatněné služby zaměřené na hlídání 
a vyzvedávání dětí a péči o domácnost

• aktivity realizované pro žáky na školách, a to včetně doučování a 
kariérového poradenství na školách (v gesci MŠMT, hrazené z jiného 
dotačního titulu)

• univerzity třetího věku, výchova k občanství 
(v gesci MŠMT) 

4. Podpora aktivit směřujících k rozvoji a 
posilování rodinných a komunitních vazeb



5. PODPORA OHROŽENÝCH RODIN S DĚTMI 
S CÍLEM PREVENCE JEJICH SOCIÁLNÍHO 

VYLOUČENÍ



• podpora potenciálně ohrožených nebo ohrožených dětí, mladých lidí, rodin 
a budoucích rodičů

• Předmětem zájmu:
– děti aktuálně ohrožené psychickým nebo fyzickým týráním nebo zanedbáváním

– děti potenciálně nebo chronicky ohrožené

– rodiny, jimž hrozí odebrání dětí nebo jejichž děti byly umístěny do náhradní péče

– mladí lidé procházející změnou péče nebo osamostatněním

5. Podpora ohrožených rodin se dětmi s cílem 
prevence jejich sociálního vyloučení



Příklady aktivit:
1. preventivní programy pro budoucí rodiče a rodiče ohrožené snížením 

rodičovských kompetencí vedoucí k získání či posilování rodičovských 
kompetencí

2. depistáž

3. aktivity terapeutické a psychologické podpory

4. podpora využívání multidisciplinární spolupráce, koordinace služeb 
pro rodinu, koordinátoři/case manageři spolupracující se školou, 
koordinace případových setkání

5. dobrovolnictví, peer programy

6. doplňkově osvěta a spolupráce na komunitním plánování sociálních 
služeb

5. Podpora ohrožených rodin se dětmi s cílem 
prevence jejich sociálního vyloučení



Specifické podmínky pro aktivity v rámci části 5:
• výdaje na zajištění vzdělávání a supervize členů realizačního týmu mohou 

být hrazeny z paušálních výdajů

5. Podpora ohrožených rodin se dětmi s cílem 
prevence jejich sociálního vyloučení



V rámci části 5 nebude podporováno:
• sociální služby podle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách

• dětské skupiny dle zákona č. 247/2014 Sb., o poskytování služby péče o 
dítě v dětské skupině

• střediska volného času, školní kluby a školní družiny zřizované školami 
nebo zřizované jako školská zařízení (v gesci MŠMT)

• pracovní pozice na školách v gesci MŠMT (asistenti pedagoga, speciální 
pedagogové, školní psychologové apod.)

• polytechnické vzdělávání, neformální vzdělávání, doučování a kroužky na 
školách (v gesci MŠMT)

• aktivity pro náhradní rodiny v rámci povinného poskytování pomoci a 
podpory finančně krytého ze státního příspěvku na výkon pěstounské péče

• provoz mateřských a rodinných center, dětských skupin apod., bez přímé 
návaznosti na ohrožené děti a rodiny

5. Podpora ohrožených rodin se dětmi s cílem 
prevence jejich sociálního vyloučení



V žádosti o podporu musí být popsáno, jak budou naplňovány 
následující principy:
• využívání zdrojů komunity

• multidisciplinární spolupráce – propojování aktérů a služeb  a jejich 
koordinace na místní úrovni, síťování služeb (MAS, poskytovatelé 
sociálních služeb, školy, sociální pracovníci obcí, OSPOD, komunitní 
pracovníci, dobrovolníci apod.)

• podpora dítěte, mladého člověka nebo rodiny v přirozeném prostředí, v 
komunitě

• participace dítěte a jeho rodiny, mladého dospělého do rozhodování o 
vlastní situaci a hledání vhodného řešení

5. Podpora ohrožených rodin se dětmi s cílem 
prevence jejich sociálního vyloučení



V žádosti o podporu musí být popsáno, jak budou naplňovány 
následující principy:
• včasná identifikace možného ohrožení dítěte nebo rodiny – nastavení 

identifikačních mechanismů napříč aktéry (škola, OSPOD, poskytovatelé 
zdravotních a sociálních služeb, poskytovatelé volnočasových aktivit, 
sociální pracovníci obcí, komunitní pracovníci apod.) se zachováním 
respektu k integritě rodiny a zákonné mlčenlivosti

• zaměření na prevenci vzniku a rozvoje ohrožení dítěte a rodiny se 
zapojením komunity

• plánování aktivit založené na hodnocení potřeb cílových skupin

5. Podpora ohrožených rodin se dětmi s cílem 
prevence jejich sociálního vyloučení



6. ZAMĚSTNANOSTNÍ PROGRAMY S CÍLEM 
PŘISPĚT KE SNÍŽENÍ LOKÁLNÍ 

NEZAMĚSTNANOSTI



• podpora zapojení osob z cílových skupin na lokální trh práce

• aktivity MAS nenahrazují činnost Úřadu práce ČR

• důraz kladen na individuální přístup k osobám z cílových skupin

6. Zaměstnanostní programy s cílem přispět ke 
snížení lokální nezaměstnanosti



Příklady aktivit:
1. podpora postupného zaměstnávání s důrazem na podporu osob 

dlouhodobě nezaměstnaných v obci, na území svazku obcí či MAS

2. podpora sdílených pracovních čet

3. podpora lokálních aktivizačních tréninkových pracovních míst, stáží, 
odborných praxí, krátkodobých pracovních příležitostí a pracovních 
exkurzí u lokálních zaměstnavatelů

4. podpora flexibilních forem zaměstnávání

5. podpora pracovního mentoringu, mezigeneračních tandemů na 
pracovištích

6. podpora osob z cílových skupin před zahájením i po zahájení 
samostatně výdělečné činnosti

7. doplňkově koordinační aktivity a síťování v oblasti zaměstnanosti, 
osvěta zaměstnavatelů

6. Zaměstnanostní programy s cílem přispět ke 
snížení lokální nezaměstnanosti



Specifické podmínky pro aktivity v rámci části 6:
• o realizaci projektů musí MAS informovat příslušná kontaktní pracoviště či 

krajské pobočky ÚP ČR, důrazně doporučujeme projektové záměry s 
příslušnými kontaktními pracovišti či krajskými pobočkami ÚP ČR 
konzultovat z důvodu zajištění návaznosti koordinovaného přístupu a 
prevence duplicit

• za pojení ÚP ČR do projektů je možné pouze formou partnera bez 
finančního příspěvku

• oslovování/nábor cílové skupiny z řad uchazečů o zaměstnání vedených v 
evidenci uchazečů o zaměstnání provádí žadatel, tuto aktivitu nelze 
přenášet na ÚP ČR

• zařazení uchazeče o zaměstnání do projektu nesmí být překážkou pro 
poskytování součinnosti uchazeče o zaměstnání krajské pobočce ÚP ČR

• kariérové poradenství nelze podporovat v případě osob soustavně se 
připravující na výkon budoucího povolání, které jsou v posledním 
ročníku/semestru vzdělávání či profesní přípravy

6. Zaměstnanostní programy s cílem přispět ke 
snížení lokální nezaměstnanosti



Specifické podmínky pro aktivity v rámci části 6:
• z nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti podle zákona č. 435/2004 Sb., o 

zaměstnanosti, jsou podporovány pouze rekvalifikace

• pokud je do projektu zahrnuta poradenská a informační činnost v oblasti 
pracovních příležitostí, zprostředkování zaměstnání a umístění na 
pracovních místech u jiných zaměstnavatelů, než je žadatel či partner, musí 
žadatel či partner projektu disponovat povolením ke zprostředkování 
zaměstnání dle § 60 odst. 1 zákona č. 435/2004 Sb. - pokud ho žadatel 
nemá, 1) může o něj požádat a příslušnou aktivitu zahájit až po jeho 
přidělení, 2) tuto činnost zajistit prostřednictvím dodavatele služeb – 
agentury práce a její služby nakoupit z paušálu, 3) tuto činnost zajistit 
prostřednictvím ÚP ČR  po předchozí dohodě s příslušnou krajskou 
pobočkou ÚP ČR 

6. Zaměstnanostní programy s cílem přispět ke 
snížení lokální nezaměstnanosti



Specifické podmínky pro aktivity v rámci části 6:
• partner projektu může zajišťovat v projektu zprostředkování zaměstnání 

pouze v případě, že má povolení k příslušné formě zprostředkování 
zaměstnání

• veškeré formy podpory zapracování osob na zprostředkovaných pracovních 
pozicích mohou být podpořeny mzdovým příspěvkem

• mzdové příspěvky lze poskytnout pouze na zaměstnance v pracovním 
poměru a DPČ

• aktivity spojené se zaměstnáváním osob z cílových skupin, vzděláváním 
osob z cílových skupin po uzavření pracovně právního vztahu nebo 
vzděláváním a poradenstvím po zahájení samostatně výdělečné činnosti 
mohou zakládat veřejnou podporu/podporu de minimis

• doprovodná a doporučená opatření umožňující začlenění podpořených 
osob na lokální trh práce je možné hradit z paušálních výdajů

6. Zaměstnanostní programy s cílem přispět ke 
snížení lokální nezaměstnanosti



V rámci části 6 nebude podporováno:
• podpora tvorby pracovních míst bez komplexní podpory a individuální 

sociální práce/psychosociální podpory s osobami z cílových skupin

• nástroje aktivitní politiky zaměstnanosti s výjimkou rekvalifikací

• mzdové příspěvky na vytvoření pracovních míst v sociálních službách, 
které jsou hrazeny z vyrovnávací platby 

• exkurze a kariérové poradenství na školách (v gesci MŠMT)

• tranzitní programy pro žáky a studenty posledních ročníků škol realizované 
na školách (v gesci MŠMT)

• mzdové příspěvky na pracovní pozice na školách v gesci MŠMT (speciální 
pedagogové, školní psychologové apod.)

• mzdové příspěvky pro OSVČ

6. Zaměstnanostní programy s cílem přispět ke 
snížení lokální nezaměstnanosti



V rámci části 6 nebude podporováno:
• mzdové příspěvky na DPP, zaměstnání malého rozsahu

• mzdové příspěvky pro účastníky projektu na pracovní místo u 
zaměstnavatele/organizace, u nichž daný účastník působí zároveň jako 
statutární zástupce/zástupkyně

• mzdové příspěvky na pracovní místo, na které je současně poskytován 
příspěvek podle § 78a zákona o zaměstnanosti

• mzdové příspěvky na přijetí dřívějších zaměstnanců daného 
zaměstnavatele, a to ve lhůtě do tří let od ukončení předchozího 
zaměstnání u tohoto zaměstnavatele (přičemž za předchozí zaměstnání 
není považován pracovněprávní vztah uzavřený za účelem získání 
pracovních dovedností financovaný z projektu, ze kterého má být mzdový 
příspěvek hrazen, např. na praxi uzavřenou u jednoho zaměstnavatele 
může v rámci projektu navazovat zaměstnání u téhož zaměstnavatele); 
lhůta se počítá k datu nástupu k zaměstnavateli

6. Zaměstnanostní programy s cílem přispět ke 
snížení lokální nezaměstnanosti



V rámci části 6 nebude podporováno:
• mzdové příspěvky na pracovní činnosti spadající do odměňování 

vyloučeného z přímých osobních nákladů, např. na administrativní, 
úklidové či údržbové pozice za osoby z cílové skupiny zaměstnané u 
příjemce anebo partnera s finančním příspěvkem podílejícím se na 
realizaci projektu

• mzdové příspěvky na zaměstnance dětských skupin (hrazeno jednotkami)

6. Zaměstnanostní programy s cílem přispět ke 
snížení lokální nezaměstnanosti



7. PODPORA ŘEŠENÍ DLUHOVÉ 
PROBLEMATIKY VČERNĚ PODPORY 

TERÉNNÍHO DLUHOVÉHO PORADENSTVÍ 
(ODBORNÉ SOCIÁLNÍ PORADENSTVÍ)



• cílená podpora a pomoc osobám z cílové skupiny

• podpora aktivit směřující k aktivnímu řešení zadluženosti či předluženosti 
se zapojením komunit

• snížení rizika sociálního vyloučení z důvodu předluženosti

7. Podpora řešení dluhové problematiky, včetně 
podpory terénního dluhového poradenství



Příklady aktivit:

1. zpracování a podávání insolvenčních návrhů/podání návrhů na 
oddlužení

2. proces mapování dluhů sestavení rodinných rozpočtů

3. aktivity vedoucí k řešení exekucí

4. aktivity podporující mimosoudní způsob řešení konfliktů

5. aktivity směřující k hájení práv klientů v rámci soudního řešení jejich 
sporů

6. rozvoj terénního dluhového poradenství

7. zvyšování kompetencí cílové skupiny v oblasti práce s dluhy, a to 
formou individuální přímé práce s cílovou skupinou, individuální 
modelace života s dluhy a bez dluhů

7. Podpora řešení dluhové problematiky, včetně 
podpory terénního dluhového poradenství



Doplňkovéch aktivity:

1. snižování specifických dluhů

2. podporu osob v průběhu procesu oddlužení

3. spolupráci partnerů na místní úrovni

4. prevenci ztrát zaměstnání z důvodů předlužení

5. obnova narušené životní stability, obnova narušených partnerských či 
mezilidských vztahů

6. šíření informovanosti o dostupné terapeutické podpoře či 
poskytovateli konkrétní sociální služby, která by klientovi mohla být 
nápomocna, sestavení rodinných rozpočtů a práce s rodinnými 
financemi

7. doplňkově spolupráce na komunitním plánování sociálních služeb

7. Podpora řešení dluhové problematiky, včetně 
podpory terénního dluhového poradenství



Specifické podmínky pro aktivity v rámci části 7:
• aktivity terénní dluhové poradenství, obnova narušené životní stability a 

obnova narušených partnerských či mezilidských vztahů je možné 
realizovat jen v rámci sociální služby – odborného sociálního poradenství

• služby v oblasti oddlužení, zejména zpracování a podávání insolvenčních 
návrhů/podání návrhů na oddlužení, mohou poskytovat pouze právnické 
osoby, kterým Ministerstvo spravedlnosti udělilo akreditaci k poskytování 
služeb v oblasti oddlužení

• výdaje na zajištění vzdělávání a supervize členů realizačního týmu mohou 
být hrazeny z paušálních výdajů

• vzdělávání pracovníků v sociálních službách může být podpořeno pouze 
nad rámec zákona č. 108/2006 Sb., 
o sociálních službách s výjimkou vzdělávání pracovníků odborného 
sociálního poradenství dle § 37 odst. 3 zákona o sociálních službách 

7. Podpora řešení dluhové problematiky, včetně 
podpory terénního dluhového poradenství



Specifické podmínky pro aktivity v rámci části 7:
• v případě zajištění profesního (odborného/průběžného) vzdělávání a 

supervize pracovníků poskytujících sociální služby dle § 37 odst. 3 zákona o 
sociálních službách je žadatel povinen toto vzdělávání realizačního týmu 
detailně popsat v žádosti o podporu v samostatné klíčové aktivitě a 
zároveň je povinen nastavit i vzhledem k této aktivitě odpovídající 
indikátory a jejich hodnoty

• poskytování sociálních služeb se řídí zákonem č. 108/2006 Sb., o sociálních 
službách, ve znění pozdějších předpisů, nezbytné je zařazení sociální služby 
do krajské sítě sociálních služeb a předložení Pověření k poskytování 
sociální služby

• tvorbu metodických materiálů v aktivitě na podporu řešení dluhové 
problematiky lze hradit z paušálních výdajů

• v této aktivitě se nesmí jednat o anonymní osoby

7. Podpora řešení dluhové problematiky, včetně 
podpory terénního dluhového poradenství



V rámci části 7 nebude podporováno:

• skupinové workshopy, kurzy, přednášky

• možná jsou edukační skupinová setkání, a to pouze jako dílčí součást 
individuálního zvyšování kompetencí v dluhové oblasti; tato edukační 
setkání by měla sloužit zejména k předání informací o dluhové 
problematice cílové skupině – exekuce, úvěry, insolvence 

7. Podpora řešení dluhové problematiky, včetně 
podpory terénního dluhového poradenství
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