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Akcni plan pro OPZ+

Mistni akcni skupina Jizni Slovacko, z.s. pfipravuje Akcni plan
pro Operacni program Zameéstnanost plus na obdobi 2021-
2027.

Otevrena diskuse na Valné hromadé MAS dne 7. 7. 2025

Cil: pojmenovat hlavni potreby a slabé stranky rozvoje naseho
uzemi



Podpora komunitné vedeného

mistniho rozvoje

* Cislo vyzvy: 03_25 084

* Alokace: 1184 144 000 K¢

* Priorita: socialni zaclenovani

e Specificky cil: 2.1 h) posilovat aktivni zaclenovani a podporit
tak rovné prilezitosti nediskriminaci a aktivni ucast a zlepsit
zamestnanost, zejména v pripadé znevyhodnénych skupin



Podpora komunitné vedeného

mistniho rozvoje

Podporované aktivity:
1. podpora komunitni prace vcCetné vzniku, fungovani a rozvoje
komunitnich center
2. podpora socialni prace na uzemi MAS

podpora sdilené dlouhodobé péce v prirozeném socialnim prostredi,
vCetné paliativni a hospicové péce, homesharingu a dalsSich forem
sdilené péce a podpory odborného socialniho poradenstvi v oblasti
sdilené péce



Podpora komunitné vedeného

mistniho rozvoje

Podporované aktivity:

4. podporované aktivity smérujici k rozvoji a posilovani rodinnych a
komunitnich vazeb

5. podpora ohrozenych rodin s détmi

6. zameéstnanostni programy s cilem prispét ke snizeni lokalni
nezameéstnanosti

7. podpora reseni dluhové problematiky, véetné podpory terénniho
dluhového poradenstvi (odborné socialni poradenstvi)



1. PODPORA KOMUNITNI PRACE VCETNE
VZNIKU, FUNGOVANI A ROZVOJE
KOMUNITNICH CENTER



1. Podpora komunitni prace vcetneée vzniku,

fungovani a rozvoje komunitnich center

 podporovany bude proces aktivace obyvatel metodou komunitni prace

* metoda komunitni prace — vede k postupnému zplnomocnovani celych
komunit v samostatném reseni svych problému a k naplfiovani potreb

* komunitni pracovnik podporuje komunitu organizacni, vzdélavaci,
strategicou a facilitacni



1. Podpora komunitni prace vcetné vzniku,

fungovani a rozvoje komunitnich center

* Priklady aktivit:
1. mapovani potieb komunity (zjiStovani a analyzovani potieb,
vyhledavani témat)
2. planovani témat (analyza témat, vybér témat, strategie prace na
tématech, sitovani zdroj uvnitt a vné komunity)
3. realizace témat
4. vyhodnoceni (evaluace)
* Doplninkové aktivity:
1. aktivity neformalnich skupin verejnosti a obCanskych iniciativ

2. komunitni organizovani - vznik komunitnich  platforem,
koordinacnich/pracovnich skupin apod



1. Podpora komunitni prace vcetné vzniku,

fungovani a rozvoje komunitnich center

Specifické podminky pro aktivity v ramci casti 1:

* komunitni aktivity musi vychazet z mapovani kontextu komunity a potreb
¢lend komunity; konkrétni podobu a zaméreni aktivit utvari cilova skupina
podle vlastnich potfreb a zdjmu s cilem freSit kolektivni
problémy/situace/témata

* komunitni prace musi byt v projektu vykonavana komunitnim pracovnikem

* komunitni pracovnik musi prokazat, ze je vzdélan v metodach komunitni
prace



1. Podpora komunitni prace vcetné vzniku,

fungovani a rozvoje komunitnich center

Specifické podminky pro aktivity v ramci casti 1:

* splnéni kvalifikace socialniho pracovnika podle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o

socialnich sluzbach neni samo o sobé predpokladem pro odbornost v
oblasti komunitni prace

* vydaje na zajisténi vzdélavani a supervize ¢lenl realiza¢niho tymu mohou
byt hrazeny z pausalnich vydajl

* na aktivitu se nevztahuje verejna podpora



1. Podpora komunitni prace vcetné vzniku,

fungovani a rozvoje komunitnich center

V ramci ¢asti 1 nebude podporovano:

* jednotlivé aktivity, pokud nebudou realizovany v souladu s principy
komunitni prace

* poskytovani socidlni sluzby podle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach

e vykon socialni prace

e dobrovolnictvi v socidlnich sluzbach, vztahujici se k zakladnim Cinnostem
poskytovanych socialnich sluzeb

* univerzity tfetiho véku, vychova k ob&anstvi (v gesci MSMT)

 volnoCasové aktivity, zajmové krouzky a Cinnosti, kulturni a
vzdélavaci/osvétové aktivity komeréniho charakteru, tj. bézné dostupné
aktivity realizované profesionaly pro Sirokou verejnost, bez participace
clend komunity



2. PODPORA SOCIALNI PRACE NA
UZEMI MAS



2. Podpora socialni prace na uzemi MAS

 podporovany budou aktivity smérujici ke zvyseni dostupnosti socialni
prace tam, kde to situace vyzaduje

* posileni kompetence obci a komunit pfi zajiStovani odborné péce o své
obcany

 podporit efektivni, v€asné a udrzitelné smeérovani pomoci na principu
bottom-up a aktivizovat mistni aktéry a komunity za ucelem fresSeni
mistnich potreb a snizovani bariér v pristupu k odborné pomoci



2. Podpora socialni prace na uzemi MAS

Priklady aktivit:

1.

zavedeni, optimalizace a posileni vykonu socialni prace v obcich za
Ucelem fresSeni nepfiznivé socialni situace osob napf. z didvodu
socialniho ¢i zdravotniho znevyhodnéni, véku, nevyhovujiciho bydleni
zavadéni spoluprdce v mistnich podminkach — sitovani sluzeb a
spoluprace s dalSimi socialnimi pracovniky

podpora spoluprace v oblasti socialni prace na uzemi DSO ci MAS,
napf. sdileny socidlni pracovnik pro vice obci, mobilni tymy zajistujici
vypomoc starsim a osameélym obcanim apod

Doplnkové aktivity:

1.

zvyseni miry vzajemné spoluprace a ucinné komunikace obce a jejiho
zastupitelstva s dalSimi aktéry/ organizacemi/ sluzbami v Uzemi

podpora lokalni koncepcni, strategické Ci metodické Cinnosti obci v
oblasti socialniho zaclenovani ve spolupraci s dalSimi subjekty



2. Podpora socialni prace na uzemi MAS

Specifické podminky pro aktivity v ramci casti 2:

* v pripadé vykonu socidlni prace na obcich Il. a lll. typu muze pfijemce
aktivity realizovat pouze se zapojenim obce jakozto partnera s finan¢nim
prispévkem (soc. pracovnik musi byt zaméstnancem dané obce)

e podpora socialni prace na obcich I. typu, jak primo pro obec Ci jako
poradenstvi v oblasti bydleni, stejné tak u planovani socialnich sluzeb na
obecni Urovni, je nezbytné, aby socialni pracovnik navazal kontakt s
prislusSnou obci s rozSifenou pUsobnosti (ORP) a krajskym uradem -
metodiky socialni prace

* socialni pracovnik musi splnovat kvalifikaci podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach



2. Podpora socialni prace na uzemi MAS

Specifické podminky pro aktivity v ramci casti 2:
e socialni pracovnik musi povinné absolvovat dalsi vzdélavani v souladu s §
111 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a to v rozsahu min. 48

hodin za 2 po sobé jdouci kalendarni roky, prijemce ma zaroven povinnost
zajistit pro socialni pracovniky supervize

* vydaje na zajisténi vzdélavani a supervize realizacniho tymu hradi prijemce
z pausalu

* prijemci budou mit povinnost spolupracovat s poskytovatelem dotace na
monitoringu a evaluaci projektu



2. Podpora socialni prace na uzemi MAS

V ramci ¢asti 2 nebude podporovano:

» poskytovatel sociadlni sluzby podle zakona ¢. 108/2006 S., o socidlnich
sluzbach



3. PODPORA SDILENE DLOUHODOBE PECE
V PRIROZENEM SOCIALNIM PROSTREDI,
VCETNE PALIATIVNI A HOSPICOVE PECE,

HOMESHARINGU A DALSICH FOREM
SDILENE PECE A PODPORY ODBORNEHO
SODIALNIHO PORADENSTVI V OBLASTI
SDILENE PECE



3. Podpora sdilené dlouhodobé péce v

prirozeném socialnim prostredi

podpora pecujicich osob, které poskytuji neformalni péci osobé vyzaduijici
péci v jejim prirozeném socialnim prostredi

cilem aktivit je, aby pecujici osoby a jejich blizké okoli byly schopny zajistit
kvalitni péci a osoba zavisla na péci mohla setrvat ve svém prirozeném
prostredi

vzajemna provazanost a sdilena péle mezi pecujicimi osobami a
formalnimi poskytovateli péce

zvyseni informovanosti o moznostech a dostupnosti sdilené dlouhodobé
péce prostrednictvim mistnich kapacit

spoluprace mistni samospravy a relevantnich aktéri na uUzemi MAS v
oblasti sdilené dlouhodobé péce



3. Podpora sdilené dlouhodobé péce v

prirozeném socialnim prostredi

Priklady aktivit:

1. edukace v oblasti péCe o osobu zavislou na péci a nacvik dovednosti
pro zvladani péce, doprovazeni a podpora psychické stability
pecCujicich osob, poradenstvi pro pecujici osoby, koordinace pfri
zajisténi péce o osobu zavislou na péci, v€etné case managementu

2. podpora formou odborného socialniho poradenstvi dle § 37 osdt. 3
zakona o socialnich sluzbach, pri naplnéni obsahu a rozsahu sluzby
dle tohoto zakona (jednd se o podporu rozvoje a prokazatelné
navyseni kapacity poskytované socialni sluzby, pripadné vznik nové
socialni sluzby)

3. podpora paliativni/hospicové péce v prirozeném socidlnim prostredi
klienta

4. zapujcovani kompenzacnich a asistivnich pomucek usnadnujicich
péci vdomacim prostredi

5. podpora sdilené péce prostrednictvim systému podpory rodin déti a
dospélych s intelektovym znevyhodnénim - homesharing



3.

Podpora sdilené dlouhodobé pece v

prirozeném socialnim prostredi

Priklady aktivit:

6. dalsiinovativni formy sdilené pée mimo homesharing

7. aktivity zamérené na neformalni a sdilenou péci na urovni obci
smerujici k podpore spoluprace mistni samospravy a organizaci v
daném uzemi, které pusobi v oblasti péce o osobu zavislou na péci

8. doplnkové podpora odbornych pracovniki poskytovatelll téchto
sluzeb (supervize, vzdélavani, dusevni hygiena a prevence vyhoreni,
apod.)

9. doplinkové mezioborova spoluprace sitovani, vyména zkuSenosti a
prenos dobré praxe v oblasti neformalni a sdilené péce, vcetné
paliativni a domaci hospicové péce, osveétové a informacni aktivity

10. doplnkové spoluprace na komunitnim planovani socialnich sluzeb



3. Podpora sdilené dlouhodobé péece v

prirozeném socialnim prostredi

Specifické podminky pro aktivity v ramci casti 3:

e soucasti zapujceni kompenzacni Ci asistivni pomucky musi byt zauceni
manipulace s pomuckou

* na zakoupeni kompenzacnich a asistivnich pomulcek se mlze vztahovat
verejnd podpora/podpora de minimis; pfed vydanim pravniho aktu je
nutné predloZit RO OPZ+ vy¢éisleni podpory de minimis

* subjekty, které chtéji ziskat financni podporu stavajiciho homesharingu

nebo zavadét homesharing nové v celém rozsahu, musi vzdy dodrzet
zakladni principy homesharingu a vychazet z metodiky homesharingu

* v pripadé podpory dalSich forem sdilené pée mimo homesharing musi
byt soucasti projektu vzdy prace s neformalnim pecujicim

* vydaje na zajisténi vzdélavani a supervize ¢lenl realizacniho tymu mohou
byt hrazeny z pausalnich vydaju



3. Podpora sdilené dlouhodobé péce v

prirozeném socialnim prostredi

Specifické podminky pro aktivity v ramci casti 3:

vzdélavani pracovnikl v socidlnich sluzbach muze byt podporeno pouze
nad ramec zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach s vyjimkou
vzdélavani pracovnikl odborného socidlniho poradenstvi dle § 37 odst. 3
zakona o socidlnich sluzbach zameérené na pecujici osoby a v oblasti
paliativni péce

v pripadé zajisténi profesniho vzdéldvani a supervize pracovnik(
poskytujicich odborné socialni poradenstvi dle § 37 odst. 3 zakona o
socialnich sluzbach je Zadatel povinen toto vzdélavani realizacniho tymu
detailné popsat v zZadosti o podporu v samostatné klacové aktivité a
zaroven je povinen nastavit i vzhledem k této aktivité odpovidajici
indikatory a jejich hodnoty

poskytovani socialnich sluzeb se fidi zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisl, nezbytné je zarazeni socidlni sluzby
do krajské sité socialnich sluzeb a predlozeni Povéreni k poskytovani
socialni sluzby



3. Podpora sdilené dlouhodobé péece v

prirozeném socialnim prostredi

V ramci ¢asti 3 nebude podporovano:

zajisténi primé péce o osobu zavislou na péci (s vyjimkou péce po dobu,
kdy se pecujici osoba ucastni aktivit projektu a s vyjimkou zajisténi
odborného socialniho poradenstvi dle § 37 odst. 3 zakona o socialnich
sluZzbach pro pecujici osoby a v oblasti paliativni péce)

v

socialni sluzby podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, s
vyjimkou odborného socidlniho poradenstvi dle § 37 odst. 3 zakona o
socialnich sluzbach pro pecujici osoby a v oblasti paliativni péce

¢innosti hrazené zdravotnimi pojistovnami

vzdélavani pracovnik( v socidlnich sluzbach v ramci zakona ¢. 108/2006
Sb., o socidlnich sluzbach, s vyjimkou vzdéldvani pracovniklli odborného
socialniho poradenstvi dle § 37 odst. 3 zakona o socialnich sluzbach pro
pecujici osoby a v oblasti paliativni péce



4. PODPORA AKTIVIT SMERUIJICICH K
ROZVOJI A POSILOVANI RODINNYCH A
KOMUNITNICH VAZEB



4. Podpora aktivit smérujicich k rozvoji a

posilovani rodinnych a komunitnich vazeb

e podpora stability a funkénosti rodin a komunit

e podpora a rozvoj prirozenych vazeb a mezigeneracni soudrznosti v
komunité

e ddlraz je kladen na rozvoj a posilovani prvkld svépomoci, vzajemné pomoci,
sousedské vypomoci, rozvoj dobrovolnictvi a mezigeneracni vymeény a
vypomoci na komunitni Urovni. Podporované aktivity plsobi preventivné
proti socialnimu vylouceni a ohrozeni rodin a komunit

e aktivita mUzZe navazovat na komunitni praci



4. Podpora aktivit smérujicich k rozvoji a

posilovani rodinnych a komunitnich vazeb

Priklady aktivit:

1.
2.

v 0 N o U

vrstevnicka vypomoc a peer programy

komunitni venkovské tabory, komunitni détské kluby, doprovody do
skol, Skolek a na krouzky

podpora v aktivnim zapojovdni se seniorl do Zivota
v mistni komunité

aktivity podporujici zapojovani cilovych skupin do dobrovolnické
cinnosti a rozvoje komunitni péce

komunitni projekty/aktivity propojujici lidi s obdobnymi problémy
kulturni/ multikulturni aktivity realizované komunitou

komunitni vychovné/ vzdélavaci a edukacni aktivity

environmentalni aktivity

doplnkové osvétové akce na podporu rodiny a komunit pro verejnost



4. Podpora aktivit smérujicich k rozvoji a

posilovani rodinnych a komunitnich vazeb

Specifické podminky pro aktivity v ramci casti 4:

 vydaje na zajisténi vzdélavani a supervize clenlt realizacniho tymu a
dobrovolnikd, stejné tak jako vydaje na pojisténi a dopravu dobrovolnikl
mohou byt hrazeny z pausalnich vydaju



4. Podpora aktivit smérujicich k rozvoji a

posilovani rodinnych a komunitnich vazeb

Specifické podminky pro aktivitu komunitni venkovské tabory:

podpora a rozvoj prirozené vazby v komunité v dobé skolnich prazdnin

realizace aktivity vychazi z potreb ¢lent komunity (v€. mistni a ¢asové
dostupnosti)

cilovou skupinou jsou osoby pecujici o malé déti

aktivita je urCena pro déti od 3 do 15 let veku véetné, kapacita min 10 déti
s rodiCi déti musi prijemce vyplnit podepsanou prihlasku a prijemce musi
vést denni evidenci (elektronicky nebo v listinné podobé) pritomnych déti,
obsahujici ¢as prfichodu a odchodu ditéte



4.

Podpora aktivit smérujicich k rozvoji a

posilovani rodinnych a komunitnich vazeb

Specifické podminky pro aktivitu komunitni venkovské tabory:

* u realizace komunitnich venkovskych tabor( musi byt splnéna min jedna z
nize uvedenych podminek:

tabor je urCen pro déti z predem specifikované komunity za ucelem posileni vzajemnych
vazeb/vztah, které jsou z néjakého dlivodu naruseny

do pfipravy a realizace tabora se pfimo zapojuji (jako dobrovolnici) ¢lenové komunity
(rodice, seniofi, rodinni prislusnici apod.) za maximalniho vyuZiti mistnich zdrojl

tabor prokazatelné navazuje na celoroCni praci s détmi a mladezi

program tabora vidy zahrnuje min. jednu komunitni aktivitu uréenou i dalSim ¢lenim
komunity kromé déti

tabor je uren i pro déti, které by se za béznych podminek nemohly tabora ucastnit (déti
hendikepované, déti z nizkoprijmovych rodin, ohrozené déti v nepfriznivé socialni situaci
apod.)

tabor navazuje na ¢innost komunitniho centra



4. Podpora aktivit smérujicich k rozvoji a

posilovani rodinnych a komunitnich vazeb

Specifické podminky pro aktivitu détské komunitni kluby:

 cilem je zajisténi péce o déti v dobé mimo skolni vyucovani, kdy jsou
rodiCe v zaméstnani (nejde o podporu mimoskolnich vzdélavacich aktivit,
ale o podporu a rozvoj prirozenych vazeb v komunité a prevenci socialniho
vylouceni)

e détské komunitni kluby doplnuji chybéjici kapacity stavajicich zarizeni
Skolnich druzin a Skolnich klub

 jsou uréeny pro déti 1. i 2. stupné ZS (popft. pFipravné tiidy ZS), nikoli pro
déti predskolniho veéku

* cilovou skupinou jsou osoby pecujici o malé déti

* srodiCi déti musi prijemce uzavrit pisemnou smlouvu o poskytovani sluzby
s aktualizaci alespon na kazdy skolni rok a je treba vést denni evidenci
pritomnych déti



4. Podpora aktivit smérujicich k rozvoji a

posilovani rodinnych a komunitnich vazeb

V ramci ¢asti 4 nebude podporovano :

* poskytovani socidlni sluzby podle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach

e vykon socialni prace

 volnocCasové aktivity, zajmové krouzky a Cinnosti, kulturni a
vzdélavaci/osvétové aktivity komercniho charakteru

* projekt zameéreny pouze na realizaci komunitniho venkovského tabora

o détské skupiny dle zdkona C. 247/2014 Sb.,
o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné

* strediska volnéhovéasu, Skolni druziny a skolni kluby ve smyslu skolského
zakona (v gesci MSMT)

« pracovni pozice na $koldch v gesci MSMT (asistenti pedagoga, specialni
pedagogové, apod.)



4. Podpora aktivit smérujicich k rozvoji a

posilovani rodinnych a komunitnich vazeb

V ramci ¢asti 4 nebude podporovano :

e polytechnické vzdélavani, neformalni vzdélavani, doucovani a krouzky na
gkolach (v gesci MSMT)

e komercni zpoplatnéné sluzby Zamereneé na hlidani
a vyzvedavani déti a péci o domacnost

e aktivity realizované pro zaky na sSkolach, a to véetné doucovani a
kariérového poradenstvi na $koldch (v gesci MSMT, hrazené z jiného
dotacniho titulu)

* univerzity tretiho veku, vychova k obcanstvi
(v gesci MSMT)



5. PODPORA OHROZENYCH RODIN S DETMI
S CILEM PREVENCE JEJICH SOCIALNIHO
VYLOUCENI



5. Podpora ohrozenych rodin se détmi s cilem

prevence jejich socialniho vylouceni

* podpora potencialné ohrozenych nebo ohrozenych déti, mladych lidi, rodin
a budoucich rodicu

* Predmétem zajmu:
— déti aktualné ohrozené psychickym nebo fyzickym tyranim nebo zanedbavanim
— déti potencialné nebo chronicky ohrozené
— rodiny, jimZ hrozi odebrani déti nebo jejichz déti byly umistény do nahradni péce
— mladi lidé prochazejici zménou péce nebo osamostatnénim



5. Podpora ohrozenych rodin se détmi s cilem

prevence jejich socialniho vylouceni

Priklady aktivit:

1. preventivni programy pro budouci rodi¢e a rodice ohrozené snizenim
rodicovskych kompetenci vedouci k ziskani ¢i posilovani rodicovskych
kompetenci

depistaz
aktivity terapeutické a psychologické podpory

4. podpora vyuzivani multidisciplinarni spoluprace, koordinace sluzeb
pro rodinu, koordindatofi/case managefi spolupracujici se Skolou,
koordinace pripadovych setkani

5. dobrovolnictvi, peer programy

6. doplikoveé osvéta a spoluprace na komunitnim planovani socialnich
sluzeb



5. Podpora ohrozenych rodin se detmi s cilem

prevence jejich socialniho vylouceni

Specifické podminky pro aktivity v ramci casti 5:

* vydaje na zajisténi vzdélavani a supervize ¢lenl realizacniho tymu mohou
byt hrazeny z pausalnich vydajl



5. Podpora ohrozenych rodin se déetmi s cilem

prevence jejich socialniho vylouceni

V ramci ¢asti 5 nebude podporovano:
* socialni sluzby podle zdkona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

o détské skupiny dle zakona ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o
dité v détské skupiné

* strediska volného casu, skolni kluby a skolni druziny zrizované Skolami
nebo zrizované jako Skolska zarizeni (v gesci MSMT)

« pracovni pozice na $koldch v gesci MSMT (asistenti pedagoga, specialni
pedagogové, skolni psychologové apod.)

e polytechnické vzdélavani, neformalni vzdélavani, doucCovani a krouzky na
Skolach (v gesci MSMT)

e aktivity pro nahradni rodiny v ramci povinného poskytovani pomoci a
podpory financné krytého ze statniho prispévku na vykon péstounské péce

* provoz materskych a rodinnych center, détskych skupin apod., bez primé
navaznosti na ohrozené déti a rodiny



5. Podpora ohrozenych rodin se déetmi s cilem

prevence jejich socialniho vylouceni

V zadosti o podporu musi byt popsano, jak budou napliovany

nasledujici principy:

e vyuzivani zdroji komunity

 multidisciplindrni spoluprace — propojovani aktérl a sluzeb a jejich
koordinace na mistni Urovni, sitovani sluzeb (MAS, poskytovatelé

socialnich sluzeb, Skoly, socialni pracovnici obci, OSPOD, komunitni
pracovnici, dobrovolnici apod.)

 podpora ditéte, mladého clovéka nebo rodiny v prirozeném prostredi, v
komunité

e participace ditéte a jeho rodiny, mladého dospélého do rozhodovani o
vlastni situaci a hledani vhodného reseni



5. Podpora ohrozenych rodin se détmi s cilem

prevence jejich socialniho vylouceni

V zadosti o podporu musi byt popsano, jak budou napliovany
nasledujici principy:

vCasna identifikace mozného ohrozeni ditéte nebo rodiny — nastaveni
identifikacnich mechanism0 napric¢ aktéry (Skola, OSPOD, poskytovatelé
zdravotnich a socialnich sluzeb, poskytovatelé volnocasovych aktivit,
socialni pracovnici obci, komunitni pracovnici apod.) se zachovanim
respektu k integrité rodiny a zakonné micenlivosti

zamereni na prevenci vzniku a rozvoje ohrozeni ditéete a rodiny se
zapojenim komunity

planovani aktivit zalozené na hodnoceni potreb cilovych skupin



6. ZAMESTNANOSTN{i PROGRAMY S CILEM
PRISPET KE SNIZEN| LOKALNI
NEZAMESTNANOST]



6. Zamestnanostni programy s cilem prispéet ke

shizeni lokalni nezameéstnanosti

podpora zapojeni osob z cilovych skupin na lokalni trh prace
« aktivity MAS nenahrazuji ¢innost U¥adu prace CR
* ddraz kladen na individualni pristup k osobam z cilovych skupin



6. Zamestnanostni programy s cilem prispéet ke

shizeni lokalni nezamestnanosti

Priklady aktivit:

1. podpora postupného zaméstnavani s dlrazem na podporu osob
dlouhodobé nezaméstnanych v obci, na Uzemi svazku obci ¢i MAS

2. podpora sdilenych pracovnich cCet

3. podpora lokalnich aktivizaCnich tréninkovych pracovnich mist, stazi,
odbornych praxi, kratkodobych pracovnich prilezitosti a pracovnich
exkurzi u lokalnich zaméstnavatell

4. podpora flexibilnich forem zaméstnavani

5. podpora pracovniho mentoringu, mezigeneracnich tandemd na
pracovistich

6. podpora osob z cilovych skupin pred zahajenim i po zahdjeni
samostatné vydélecné Cinnosti

7. doplikové koordinacni aktivity a sitovani v oblasti zameéstnanosti,

osveta zameéstnavatell



6. Zameéstnanostni programy s cilem prispét ke

shizeni lokalni nezamestnanosti

Specifické podminky pro aktivity v ramci casti 6:

* o realizaci projektd musi MAS informovat prislusna kontaktni pracowste Ci
krajské pobocky UP CR, dfirazné doporucu1eme projektové zamery_s
pfisludnymi kontaktnimi pracovisti ¢ krajskymi pobockami UP CR

konzultovat z dUvodu zajisténi ndvaznosti koordinovaného pfistupu a
prevence duplicit

« za pojeni UP CR do projektd je moZné pouze formou partnera bez
financniho prispévku
* oslovovani/nabor cilové skupiny z fad uchazecl o zaméstnani vedenych v

evidenci uchazeCll o zaméstnani provadi zadatel, tuto aktivitu nelze
prenaget na UP CR

* zarazeni uchazeCe o zameéstnani do projektu nesmi byt prekazkou pro
poskytovani souc¢innosti uchazeée o zaméstnani krajské poboéce UP CR

» kariérové poradenstvi nelze podporovat v pripadé osob soustavné se
pripravujici na vykon budouciho povolani, které jsou v poslednim
ro¢niku/semestru vzdélavani ¢i profesni pripravy



6. Zamestnanostni programy s cilem prispéet ke

shizeni lokalni nezamestnanosti

Specifické podminky pro aktivity v ramci casti 6:
e z nastroja aktivni politiky zaméstnanosti podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o
zamestnanosti, jsou podporovany pouze rekvalifikace

 pokud je do projektu zahrnuta poradenska a informacni Cinnost v oblasti
pracovnich prilezitosti, zprostfedkovani zameéstnani a umisténi na
pracovnich mistech u jinych zaméstnavatelu, nez je Zadatel i partner, musi
zadatel Ci partner projektu disponovat povolenim ke zprostredkovani
zameéstnani dle § 60 odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb. - pokud ho Zadatel
nema, 1) muZe o néj pozadat a prislusnou aktivitu zahajit az po jeho
pridéleni, 2) tuto cCinnost zajistit prostrednictvim dodavatele sluzeb —
agentury prace a jeji sluzby nakoupit z pausdlu, 3) tuto Cinnost zajistit
prostiednictvim UP CR po predchozi dohodé s pfisluénou krajskou
pobockou UP CR



6. Zamestnanostni programy s cilem prispéet ke

shizeni lokalni nezamestnanosti

Specifické podminky pro aktivity v ramci casti 6:

e partner projektu muzZe zajiStovat v projektu zprostfedkovani zameéstnani
pouze v pripadé, ze ma povoleni k prislusné formé zprostredkovani
zameéstnani

* veskeré formy podpory zapracovani osob na zprostfredkovanych pracovnich
pozicich mohou byt podporeny mzdovym prispévkem

* mzdové prispevky lze poskytnout pouze na zaméstnance v pracovnim
pomeéru a DPC

e aktivity spojené se zameéstnavanim osob z cilovych skupin, vzdélavanim
osob z cilovych skupin po uzavreni pracovné pravniho vztahu nebo
vzdélavanim a poradenstvim po zahajeni samostatné vydélecné cCinnosti
mohou zakladat verejnou podporu/podporu de minimis

 doprovodna a doporucena opatreni umoznujici zaclenéni podporenych
osob na lokalni trh prace je mozné hradit z pausalnich vydajl



6. Zamestnanostni programy s cilem prispéet ke

shizeni lokalni nezamestnanosti

V ramci ¢asti 6 nebude podporovano:

 podpora tvorby pracovnich mist bez komplexni podpory a individualni
socialni prace/psychosocialni podpory s osobami z cilovych skupin

* nastroje aktivitni politiky zameéstnanosti s vyjimkou rekvalifikaci

* mzdové prispévky na vytvoreni pracovnich mist v socialnich sluzbach,
které jsou hrazeny z vyrovnavaci platby

 exkurze a kariérové poradenstvi na gkolach (v gesci MSMT)

* tranzitni programy pro zaky a studenty poslednich ro¢nikl Skol realizované
na $kolach (v gesci MSMT)

* mzdové pfispévky na pracovni pozice na $kolach v gesci MSMT (specialni
pedagogové, skolni psychologové apod.)

* mzdové pfispévky pro OSVC



6. Zameéstnanostni programy s cilem prispét ke

shizeni lokalni nezamestnanosti

V ramci ¢asti 6 nebude podporovano:
* mzdoveé prispévky na DPP, zaméstnani malého rozsahu

* mzdové prispévky pro ucastniky projektu na pracovni misto u
zameéstnavatele/organizace, u nichz dany ucastnik pUsobi zaroven jako
statutarni zastupce/zastupkyné

* mzdové prispévky na pracovni misto, na které je soucasné poskytovan
prispévek podle § 78a zakona o zaméstnanosti

* mzdové prispévky na prijeti drivéjSich zameéstnanci daného
zaméstnavatele, a to ve |hité do tfi let od ukoncéeni predchoziho
zaméstnani u tohoto zaméstnavatele (pricemzZ za predchozi zaméstnani
neni povazovan pracovnépravni vztah uzavreny za uUcCelem ziskani
pracovnich dovednosti financovany z projektu, ze kterého ma byt mzdovy
prispévek hrazen, napf. na praxi uzavienou u jednoho zaméstnavatele
muUzZe v ramci projektu navazovat zaméstndni u téhoz zaméstnavatele);
lhdta se pocita k datu nastupu k zameéstnavateli



6. Zamestnanostni programy s cilem prispéet ke

shizeni lokalni nezamestnanosti

V ramci ¢asti 6 nebude podporovano:

* mzdové prispévky na pracovni cinnosti spadajici do odménovani
vylouéeného z primych osobnich ndkladd, napf. na administrativni,
uklidové ¢i udrzbové pozice za osoby z cilové skupiny zaméstnané u

prijemce anebo partnera s financnim prispévkem podilejicim se na
realizaci projektu

mzdové prispévky na zameéstnance détskych skupin (hrazeno jednotkami)



7. PODPORA RESENI DLUHOVE
PROBLEMATIKY VCERNE PODPORY
TERENNIHO DLUHOVEHO PORADENSTVI
(ODBORNE SOCIALNi PORADENSTVI)



7. Podpora reseni dluhové problematiky, vcetnée

podpory terénniho dluhového poradenstvi

cilena podpora a pomoc osobam z cilové skupiny

e podpora aktivit smeérujici k aktivnimu reseni zadluzenosti Ci predluzenosti
se zapojenim komunit

* sniZeni rizika socidlniho vylouceni z dlivodu predluzenosti



7. Podpora reseni dluhové problematiky, vcetnée

podpory terénniho dluhového poradenstvi

Priklady aktivit:

1. zpracovani a podavani insolvencnich navrhi/podani ndvrh( na
oddluzeni

proces mapovani dluht sestaveni rodinnych rozpoctl
aktivity vedouci k reseni exekuci

aktivity podporujici mimosoudni zpUsob reseni konfliktd

Lo W

aktivity smérujici k hajeni prav klientl v rdmci soudniho rfesSeni jejich
spord

rozvoj terénniho dluhového poradenstvi

zvySovani kompetenci cilové skupiny v oblasti prace s dluhy, a to
formou individudlni primé prace s cilovou skupinou, individualni
modelace Zivota s dluhy a bez dluh



7. Podpora reseni dluhové problematiky, vcetnée

podpory terénniho dluhového poradenstvi

Doplnkovéch aktivity:
1. snizovani specifickych dluht
2. podporu osob v pribéhu procesu oddluzeni
3. spolupraci partnerd na mistni Urovni
4. prevenci ztrat zaméstnani z divodu predluzeni
5

obnova narusené zivotni stability, obnova narusenych partnerskych Ci
mezilidskych vztah(

6. Sireni informovanosti o dostupné terapeutické podpore i
poskytovateli konkrétni socialni sluzby, ktera by klientovi mohla byt
napomocna, sestaveni rodinnych rozpoctl a prace s rodinnymi
financemi

7. doplnkové spoluprace na komunitnim planovani socialnich sluzeb



7. Podpora reseni dluhové problematiky, vcetnée

podpory terénniho dluhového poradenstvi

Specifické podminky pro aktivity v ramci c¢asti 7:

e aktivity terénni dluhové poradenstvi, obnova narusené Zivotni stability a
obnova narusenych partnerskych ¢i mezilidskych vztahl je mozné
realizovat jen v ramci socialni sluzby — odborného socialniho poradenstvi

* sluzby v oblasti oddluzeni, zejména zpracovani a podavani insolvencnich
navrhl/podani navrhtd na oddluzeni, mohou poskytovat pouze pravnické
osoby, kterym Ministerstvo spravedlnosti udélilo akreditaci k poskytovani
sluzeb v oblasti oddluzeni

e vydaje na zajisténi vzdélavani a supervize ¢lenl realizacniho tymu mohou
byt hrazeny z pausalnich vydaju

* vzdélavani pracovnikl v socidlnich sluzbach muze byt podporeno pouze
nad ramec zakona C. 108/2006 Sb.,

o sociadlnich sluzbach s vyjimkou vzdélavani pracovniki odborného
socialniho poradenstvi dle § 37 odst. 3 zakona o socialnich sluzbach



7. Podpora reseni dluhové problematiky, vcetnée

podpory terénniho dluhového poradenstvi

Specifické podminky pro aktivity v ramci c¢asti 7:

v pripadé zajisténi profesniho (odborného/pribéiného) vzdélavani a
supervize pracovnikl poskytujicich socialni sluzby dle § 37 odst. 3 zakona o
socialnich sluzbach je Zadatel povinen toto vzdélavani realizacniho tymu
detailné popsat v zadosti o podporu v samostatné klicové aktivité a
zaroven je povinen nastavit i vzhledem k této aktivité odpovidajici
indikatory a jejich hodnoty

* poskytovani socidlnich sluzeb se fidi zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisl, nezbytné je zarazeni socidlni sluzby
do krajské sité socialnich sluzeb a predlozeni Povéreni k poskytovani
socialni sluzby

 tvorbu metodickych materidld v aktivité na podporu reSeni dluhové
problematiky |ze hradit z pausalnich vydaju

e v této aktivité se nesmi jednat o anonymni osoby



7. Podpora reseni dluhové problematiky, vcetnée

podpory terénniho dluhového poradenstvi

V ramci ¢asti 7 nebude podporovano:

e skupinové workshopy, kurzy, prednasky

* mozna jsou edukacni skupinova setkani, a to pouze jako dil¢i soucast
individualniho zvySovani kompetenci v dluhové oblasti; tato edukacni
setkani by méla slouzit zejména k predani informaci o dluhové
problematice cilové skupiné — exekuce, uveéry, insolvence
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